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णावा हका / क नर कम क सेवक) / मु य मेडील रेकॉड कपर / मेडीकल रेकॉड कपर / मु य 

व पाल (मु य िलनन कपर) / व पाल (िलनन कपर) 
 

 

57 
 

मु य समयक लेखक / समय लेखक / मेशन (अिधसे वका) / सहा यक मेशन 
 

 

58 
 

िसःटर इनचाज / नाईट सुपरवायझर / सावजिनक आरो य प रचारीका / ःटाफ नस / प रचारीका / 
आरो य सदिशका (प रचारीका) नस िमडवाईफ / ूसा वका (म हला) एएनएम 
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नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका,नांदेड 
                                             

नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा ूवेश व सेवांचे वग करण) िनयम-2018 
महारा  महानगरपािलका अिधिनयम: 

 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेम ये अंमलात असलेले स याचे सव सेवाूवेश िनयम तसेच त संबंधात यापूव  कर यात 

आलेले ठराव व आदेश यांचे अिधबमण क न, नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका या ारे महारा  महानगरपािलका अिधिनयम या 

कलम 457 (3) अंतगत नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेमधील व वध पदांवर करावया या िनयु यांचे िनयमन व सेवांचे 

वग करण कर यासाठ  खालीलूमाणे िनयम करत आहे.  

िनयम 
1. सं  नांव, ूारंभ व या ी :-  

 (1)  या िनयमांना नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा भरती व सेवांचे वग करण) िनयम 2018 असे   

             संबोध यात येईल.  

(2) हे िनयम अंितम र या राजपऽात ूिस द झा या या तारखेपासून अंमलात येतील.  

 (3)  हे िनयम नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेमधील सव पदांवरील िनयु यांना लागू होतील, माऽ अ यथा नमूद केले नस यास  

      अंशकालीन ःव पा या िनयु यां, कंऽाटीप दतीने कंवा र जदारी त वावरील िनयु या तसेच मानसेवी ःव पा या िनयु यांना  

       लाग ूहोणार नाहीत.  
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2 (अ) या या :- 

 वषय कंवा संदभानूसार अ य अथ अिभूेत नस यास या िनयमांसाठ  :-  

 (1) अिधिनयम हणजे महारा  महानगरपािलका अिधिनयम (सन 1949 चा मुंबई अिधिनयम ब. 59 

 (2)  प रिश  हणजे या िनयमांना जोडलेली प रिशं ये   

(3)  िनयु  ूािधकारी हणजे अिधिनयमां या कलम 39 (अ), 45, 45 (अ), 45 (ब) तसेच कलम 53 या पोट कलम (1) ते (3)  

     या तरतूदीूमाणे  िनयु  दे यास स म असलेला अिधकारी.  

(4)  संवग हणजे एखा ा सेवेतील कंवा एखा ा सेवे या भागातील ःवतंऽ घटक हणून मंजूर केले या कायम, याचूमाणे हंगामी  

     शासनमा य पदांचा समूह.  

 (5)  कमचारी हणजे या िनयमां या प रिश ात नमूद केलेले महानगरपािलका अिधकारी कंवा कमचारी.  

 (6)  शासन हणजे महारा  शासन. 

(7)  एक कृत संवग हणजे व वध पदां या कत याचे ःव प, ती पदे धारण कर यासाठ  व हत केलेली शै णक अहता, अनुभव व  

     वेतनौणेी यांचा  सारासार वचार क न सेवा िनयमांसाठ  ए ककृत केलेला संवग. 

(8)  महानगरपािलका हणजे महारा  महानगरपािलका अिधिनयम या तरतूदी अ वये िनमाण केलेली महानगरपािलका.. 

(9) अःथायी हणजे  महानगरपािलके या आःथापनेवर व हत मागाने िनयु  झालेले एक ऽत वेतनावरील कमचारी 

(10) अहताूा  हणजे या िनयमा या प रिश -2 म ये व हत केलेली अहता धारण करणारे कमचारी. या िनयमात वापर यात आले या   
    परंतु या या न केले या श द कंवा श दसमूहांचा अथ अिधिनयम/शासन िनणयात द यानुसार असेल. 
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2 (ब) सेवांचे वग करण-(Classification of Services) 

(1) ूशासक य सेवा :- सामा य ूशासन, ूभाग ूशासन, महसूल व महापािलका सिचवालय अंतगत असलेली वभागातील सेवा या 

ूशासक य सेवा संबोध यात येतील. 

(2) लेखा सेवा:- लेखा व व  वभाग, लेखा प र ण वभाग अंतगत महापािलके या आिथक यवःथापनाशी संबिधत (अथसंक प, 

लेखा, लेखा प र ण, लेखा आ ेप िनराकरण व खच यवःथापन इ यादी.)  सेवा या लेखा सेवा समज यात येतील. 

(3) अिभयां ऽक  संवग व तां ऽक सेवा: या पदावरील िनयु साठ  सां विधक व ापीठ/अिभमत व ापीठ/रा य तंऽिश ण मडंळ 

(Board of Technical Education)  वा किीय तंऽिश ण मंडळ (Board of Central Technical Education)  तंऽिश ण प रषद (Technical 

Council) यांचेमाफत चाल वले जाणारे व वध तां ऽक व अिभयां ऽक  वषयक अ यासबम अशी कमान शै णक अहता व हत केली 

असेल. अशा पदांना तां ऽक संवग व त सम संबोध यात येईल व अशा पदांची सेवा तां ऽक सेवा संबोिधली जाईल. 

(4) वै क य संवग व वै क य सेवा: वै कय आरो य संवग सेवा या पदावरील िनयु साठ  कोण याही मा यताूा  व ापीठाचा 

वै क य शा ाचा पदवीकाधारक, पद यु र पदवीधारक/पदवीका तसेच मेडीकल कौ सील ऑफ इं डया, आयुष वा त सम आयुव दक 

कौ सल, युनानी, होिमओपॅिथक कौ सल यां याकडील न दणी ही कमान शै णक अहता व हत केली असेल, अशा पदांना वै क य 

सेवा  संवग संबोध यात येईल व अशा पदांची सेवा वै क य सेवा संबोधली जाईल.  

(5) िनमवै कय संवग आ ण िनमवै क य सेवा : वै क य सेवेतील पदांना सहा यकारी असणा-या पदां या संवगाला, उदा 

प रचा रका, ूयोगशाळा तंऽ , - करण तंऽ , र पेढी तंऽ , भौितक उपचार त , यवसायोपचार त , वै क य सामा जक 
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कायकता, दंत आरो य त , िमौक व औषध िनमाता व त सम इ. िनमवै क य संवग व अशा पदां या सेवेला िनमवै क य सेवा 

संबोध यात येईल.  

(6) अ नशमन सेवा : महारा  आग ूितबंधक व जीवन सुर ा उपाययोजना अिधिनयम 2007 म ये समा व  असले या 

अ नशमन सेवेतील संवगाला उदा, मु य अ नशमन, अिधकारी, उपमु य अ नशमन अिधकारी, ःथानक अिधकारी, उपःथानक 

अिधकारी, िलडींग फायरमन, साय हर ऑपरेटर, फायरमन यांना अ नशमन सेवा संबोध यात येईल.  

(7)सावजिनक आरो य संवग व सेवा : घनकचरा यवःथापन वभागाशी संबंधीत पदांची सेवा, मु य ःव छता िनरी क, ःव छता 

िनरी क, सहायक ःव छता िन र क, सफाई कामगार व त सम सेवांना सावजिनक आरो य सेवा संबोधले जाईल.  

3. नेमणकू ची प दत व अहता :-  

(1) महानगरपािलकेतील व वध पदांवर िनयु साठ  कायप दती प रिश - 1 म ये व हत के यानूसार व िश ण, अनुभव इ यादी 

आवँयक अहता प रिश  2 म ये व हत के याूमाणे असतील. िनयु ची प दत अिधिनयमा या कलम 54 नुसार असेल व 

अनुसूची-ड मधील ूकरण-3 नूसार असेल.  

(2) भारतीय नागरीक व आ ण महारा  रा याचे अिधवास ूमाणपऽ:-  

उमेदवार भारताचा नागरीक असावा आ ण महारा ात 15 वष अिधवास (Domicile)करत अस याब ल स म ूािधकरणाचे 

ूमाणपऽ याने अजासोबत सादर करणे आवँयक राहील.  

(3)संगणक हाताळणी/वापराबाबत या ानाची आवँयकता :-  
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प रिश -2 म ये व हत केले या अहते यित र  वाहनचालक आ ण ौणेी-4 ची पदे वगळून इतर सव पदावरील 

नेमणूक साठ /पदो नतीसाठ  शासन वेळोवेळी आदेश काढन िन त करेल असे संगणक हाताळणीू /वापराबाबतचे ान, एक 

अित र  आवँयक अहता असेल.  

(4) वयोमयादा :-  

महानगरपािलकेतील कोण याही पदावर नामिनदशनाने िनयु साठ  कमान वयाची अट 18 वष पूण व कमाल वयोमयादा 

प रिश -2 म ये संबंधीत पदासमोर नमूद के यानूसार असेल. कमाल वयोमयादा व हत केली नसेल अशा पदां या बाबत ती 

ूचिलत शासन धोरणाूमाणे असेल. सामा जक आर ण लाग ूअसणाढया ूवगाकरीता ूचिलत शासन िनणयानूसार वयोमयादा 

िशिथल म असेल तसेच महानगरपािलका आःथापनेवरील कायरत ःथायी/अःथायी कमचाढयांना कमाल वयोमयादेची अट लाग ू

राहणार नाही.  

(5) पदो नती व नामिनदशना ारे करावया या िनयु यांचे ूमाण :-  

अ) पदो नती व नामिनदशनाचे ूमाण प रिश -2 म ये संबंधीत पदासमोर दश व यानूसार असेल. या पदासमोर असे ूमाण 

व हत केलेले नसेल अशा पदावरील िनयु साठ  पदो नती व नामिनदशनाचे ूमाण 50:50 असे राहील.  

ब) एकाक  पद सामा यत: पदो नतीने भर यात येतील. तथा प, विश  अहता आवँयक असले या एकाक  पदावर पदो नतीने 

िनयु साठ  उमेदवार उपल ध नस यास ते पद ूितिनयु  कंवा नामिनदशनाने भरता येईल. 



नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा वशे व सेवांचे वग करण) िनयम-201८ 
 

15

4. पदो नतीने नेमणूक करणे :-  

पदो नतीने करावयाची कोणतीही िनयु  जे ता-िन-पाऽता या त वावर, अहताूा  कमचाढयांमधुन केली जाईल. महारा  महानगरपािलका  

अिधिनयम मधील 45 अंतगत येणारी पदे पदो नतीने भरावयाची झा यास ती रा य शासनाकडन कायम कर या या अिधन असेलू . 

5.नामिनदशनाने/ूितिनयु ने नेमणूक :-  

या िनयमांम ये व हत केले या अहतेनूसार नामिनदशनाने भरती करतांना महारा  महानगरपािलका अिधिनयम कलम 45,51,53 व 54 

मधील कायप दत अवलंबली जाईल. या पदावर ूितिनयु ारे नेमणूक कर याची तरतूद आहे अशी पदे कि शासन, रा य शासन, 

इतर ःथािनक ःवरा य संःथा वा ःथािनक ूािधकरणातील अिधकाढयांमधून ूितिनयु ने भर यात येईल. नामिनदशना ारे िनयु  

करावयाचे पदावर उमेदवार उपल ध न झा यास ूितिनयु ने िनयु  कर याचा अिधकार रा य शासनास राहील. व अशी िनयु  

महानगरपािलकेने केली अस याचे समज यात येईल व ती महानगरपािलकेवर बंधनकारक राहील. ूितिनयु ने िनयु  केले या 

अिधकाढयांची सेवा शासनास आवँयक अस यास यांची ूितिनयु  कालावधी संप यापूव  संपु ात आण यात येईल.  

6.एका महानगरपािलकेतून दसु-या महानगरपािलकेत बदलीने िनयु .  

या िनयमात अ यऽ काही नमूद केले असले तरी, अ य समसंवग य महानगरपािलकेतील एखा ा कमचाढयांने एखा ा महानगरपािलकेतील 

एखा ा पदावर बदलीने िनयु साठ  अज सादर के यास, अिधिनयमातील तरतूदीनूसार व दो ही महानगरपािलकेतील िनयु  

ूािधकाढयांस महानगरपािलके या संमतीने मा य होतील अशा अटी व शत वर खालील बाबीं या अिधन राहन बदलीने िनयु  देता ू

येईल. 
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(1) पदो नतीने भर यात येणाढया पदांवर बदलीने िनयु  कर यात येणार नाही. फ  नामिनदशनाने िनयु करीता राखून ठेव यात    

आले या र  पदावर बदलीने िनयु  कर यात यावी.  

(2) अशी िनयु  झा यानंतर या पदधारकाची जे ता िनयु या दनांकास या पदा या संवगात किन  (Zero Seniority) राहील.  

(3) ौणेी 1 व 2 मधील अिधकाढया या बाबत एक महानगरपािलकेतून दसढया महानगरपािलू केत बदलीचा िनणय दो ही 

महानगरपािलकां या परःपर संमतीने िन त अटी व शत वर शासन मा यतेने घेतला जाईल. ौणेी 3 व 4 तील कमचा-यांसदभात 

महापािलका परःपर मा यतेने अटी व शत  व हत क न िनणय घेतील. 

(4) केवळ व हत ू बये ारे व शासन मा य पदावर िनयु  असले या कमचा-यांचाच वचार कर यात येईल. 

7. प र व ाधीन कालावधी :-  

ौणेी-1, व 2 म ये नामिनदशना ारे िनयु  दे यात आले या उमेदवारांसाठ  यां या नेमणूक या मुळ दनांकापासून दोन वषाचा 

प र व ाधीन कालावधी असेल. अशा उमेदवाराचे प र व ाधीन कालावधतील काम समाधानकारक नस यास अपवादा मक बाब हणून 

आ ण त संबंधी कारणे नमूद क न परी ा कालावधी पुढील 1 वषापयच वाढ वता येईल. त ंतरही या वाढीव कालावधीत काम 

समाधानकारक नस यास सदर य ची सेवा समा  कर यात येईल.  

 8.भाषा प र ा, वभागीय परी ा व ूिश ण :-  

महापािलका सेवेतील पदांवर नेमणूक कर यात आले या कंवा यासाठ  िनवड यात आले या उमेदवारांनी-  

1) व हत कर यात येतील अशा भाषा प र ा अ ण कंवा चाच या उ ीण होणे कंवा यांना व हत िनयमानूसार यापैक  कोणतीही 

परी ा पास हो यापासून सूट िमळणे आवँयक असेल.  
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(2) प रिश -3 अ वये व हत केलेली वभागीय परी ा उ ीण होणे अथवा अशी परी ा उ ीण हो यापासून सूट िमळ वणे आवँयक 

असेल.  

(3) वेळोवेळी ठरवून दे यात येईल असे सेवा ूवेशपवू आ ण/ कंवा सेवाूवेशो र ूिश ण घेणेसु दा आवँयक असेल. 

9. महानगरपािलका सेवेतील पदांवर आर ण :-  

महानगरपािलका सेवेतील पदांना शासना या ूचिलत धोरणानूसार आर ण लागू असेल याम ये मागासवग यांसाठ  आर ण 

(सामा जक आर ण), वशेष/समांतर आर ण आर णाचा समावेश असेल.  

10.शा ररीक पाऽता ूमाणपऽ आ ण चा र य पडताळणी अहवाल :-  

महापािलका सेवेतील कोण याही पदावरील नामिनदशनाने िनयु  :-  

(1) महापािलके या स म वै कय अिधकारी/ ज हा िस हील सजन यांचे व हत नमू यातील आरो य वषयक वै क य ूमाणपऽ सादर 

केलयानंतर आ ण  

(2) उमेवारा या पूवचा र य पडताळणीबाबत (Verification of antecedents) स म ूािधकाढयांकडन अहवाल ूा  झा यानंतर केली ू

जाईल.  

(3) सामा य ूशासन वभाग मंऽालय यांचेकडन याबाबत वेळोवेळी िनगिमत केलेले व कर यात येणारे आदेश लागू राहतीलू . 

11.महानगरपािलका सेवेतील पदावर िनयु साठ  अनहता:-  

एखा ा य स :-  
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(1) अिधिनयमां या कलम 59 या तरतूदीूमाणे अनह ठर व यात आले असेल.  

(2) महापािलके या सेवेतून कंवा कोण याही ःथािनक ूािधकरणा या सेवेतून कंवा कोण याही सरकारी सेवेतून गैरवतणूक ब ल 

बडतफ कर यात आले असेल कवां  

(3) याम ये नैितक अध:पतनाचा समावेश होईल अशा अपराधाब ल ितला दोषी ठर व यात आले असेल कंवा  

(4) जर या या एकापे ा अिधक प ी हयात असतील आ ण ी उमेदवारां या बाबतीत जर ितने याची प ी हयात आहे अशा 

य शी ववाह केला असेल कंवा,  

(5)जर यास/तीस व हत दनांक नंतर दोन पे ा अिधक ात अप य असतील कंवा  

(6) यायालयात या गु हयासाठ  कैदेची िश ा फमावता येते, अशा गू ासाठ  सहा म ह यापासून अिधक मुदतीची कैदेची िश ा 

झाली असेल व ती िश ा अपील वा पुनरी णात र  झाली नसेल अशी य  कंवा  

(7)महापािलके या सेवेत असतांना िस दापराध होवून सहा म ह यांपे ा अिधक मुदतीची कैदेची िश ा झाली असेल व ती िश ा अपील 

वा पुनरी णात र  झाली नसेल अशा य  महापािलके या सेवेत नेमणूक दे यास वा नेमणूक चालू ठेव यास अपाऽ समजली जाईल.  

12.ू य  कंवा अू य  दबावतंऽाचा वापर :-  

कोण याही उमेदवारा या िनयु संदभात ू य  कंवा अू य  दबाव आण याचा केलेला ूय  हा या उमेदवाराला या पदावरील 

िनयु साठ  अनह करणारा असेल.  

13. हे िनयम अ ःत वात येणेपूव  व हत मागाने झाले या सरळसेवा िनयु यांना व पदो न यांना शासनाने अ यथा वेगळे लेखी कारण नमदू    

   क न िनदश दले असतील तर या िनयमातील तरतदूीमुळे बाधा येणार नाही.  
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14.वेळोवेळी सेवाभरती/आर ण/वयोमयादा इ यादी बाबत िनदश देणारे रा यशासनाचे िनयम,अिधिनयम,िनणय व यायिनणय यानूसार ा  

िनयमांत सुधारणा (Amendment) कर यात येईपयत शासन िनणय/ याय िनणयानसूार कायवाही कर यात येईल.  

15. या िनयमामधील कोण याही तरतदुी या अथ ववरणाबाबत शंका उदभव यास सदर बाब शासनाकडे िनदिशत कर यात येईल व याबाबतीत          

   शासनाचा िनणय अंतीम असेल. 
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वै क य ूमाणपऽाचा नमनूा 
 

मी या ारे ूमा णत करतो/करते क  ------------------------------------ महापािलके या संवगातील (  ) पदावर नेमणूक 

कर यासाठ  असलेले उमेदवाराची तपासणी केली आ ण याला/ितला ------------------------------------------------------------ 

अित र (सांसिगक कंवा अ य) कोणताही रोग, शारीरीक दबु य कंवा शा ररीक अपंग व अस याचे आढळले नाही. ही गो   

(          ) कायालयात(              ) हणून नेमणूक साठ  अनह ठर वणार आहे असे मला वाटत नाही. 

  ौी/ौीमती -------------------------------------------------- यां या ःवत: या िनवेदनाव न याचे/ितचे वय------------- 

वष आहे आ ण दस याव न तो/ती समुारे -------------------- वष वयाचा/वयाची आहे. याला/ितला लस टोच यात आली आहे.  
 

ओळखिच हे     ------------------------------ 

डा या हाता या अंगठयाचा ठसा   ------------------------------ 

वै कय अिधका-यांचे पदनाम 
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प रिश - १ 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका (सेवा भरती व सेवांचे वग करण) िनयम, 2016 

नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका (सेवा भरती व सेवांचे वग करण) िनयम,2016 अंतगत सेवा भरतीसाठ  अनुसरावयाची कायप दती :- 
1. कमचारी िनवड सिमती :- 

महानगरपािलका पदांवर िनयु करीता महारा  महानगरपािलका अिधिनयम कलम 54 म ये व हत के यानुसार कमचारी िनवड सिमती 

गठ त कर यात येईल.या यितरी  नामिनदशनाने िनयु  करताना मागासवग य तसेच म हला उमेदवारां या हतर ाणाठ  अशा सिमतीचे 

सदःय हणुन शासना या ूचिलत आदेशानुसार संबंधीत वभागा या अिधकाढयांना मुलाखती या वेळेस वशेष िनमंऽीत हणुन बोलावले 

जाईल. 

2. नामिनदेशना ारे करावया या िनयु साठ  कमचारी िनवड सिमतीची रचना खालील ूमाणे असेल. 

1. आयु  कंवा आयु ांनी पदिनदशीत केलेला अ य कोणताही अिधकारी  -  अ य  

2. मु य लेखा परी क        -  सदःय 

3. संबंधीत वभाग ूमुख        -  सदःय 

4. आयु ांनी नामिनदशीत केलेला एक अ य अिधकारी    -  सदःय 

5. ज हा म हला व बालक याण अिधकारी     -  सदःय 

6. ज हा समाज क याण अिधकारी      -  सदःय 

7. ूक प अिधकारी, एका मक अ दवासी वकास ूक प    -  सदःय 

8. उपआयु  (आःथापना)        -  सिचव व िनयंऽक 
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3. नामिनदशना ारे नेमणकू करीता कायप दती :- 

अ) एखा ा पदावरील िनयु साठ  शासना या कंवा महानगरपािलके या वेबसाईटवर, रा यःतरावरील नामां कत वृ पऽातील 

जा हरातीला अनुस न आ ण महानगरपािलके या सुचना फलकावरील सुचनेस वहीत मुदतीत ूा  झाले या अजाचा कंवा सेवा 

विनयम किाकडन वा शासना या आदेशानुसार अ य संःथा ु / कायालयाकडन आले या यादीतील उमेदवारां या नावाचाच वचार करता ु

येईल. 

ब) उमेदवाराने अजात दले या तपशीला बाबत अिधक मा हती माग व याचा अिधकार आयु ांना असेल. 

क) जा हरातीत / सेवा िनयोजन किाकडे पाठ वले या मागणी पऽात लेखी चाचणीचा उ लेख अस यास अशा उमेदवारांना लेखी 

चाचणी ाव लागेल. परंत ुजा हरातीत नमुद केलेली पदसं या आ ण पाऽ उमेदवारांची सं या ल ात घेऊन अशी चाचणी न घे याचा 

िनणय आयु ांना घेता येईल. 

ड) िनवड सिमती यांचे एकूण गुण ल ात घेऊन गुणां या उतर या बमाने उमेदवारांची यादी तयार करील व ती आयु ांकडे 

पाठ व यासाठ  िलफा यात बंदी करील. 

4. पदो नतीने नेमणूक करीता कायप दती :- 

अ) पुढील कॅलडर वषा या कालावधीत ू येक संवगात पदो नतीने कती पदे भरावी लागणार आहेत याचा आढावा आःथापना वभाग 

दरवष  ऑगःट म ह यात कंवा यानंतर श य ितत या लवकर घे यात यावा. 
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ब) वर नमुद केले या आढा या नुसार पदो नतीने भरावया या पदाची सं या िन त झा यावर पदो नतीसाठ  आवँयक अहता धारण 

करणाढया सव कमचाढयांमधुन जे तानुबमाने पदा या सं ये या दु पट (1:2) कमचाढया या वचार ेऽात (Zone of Consideration) 

समावेश कर यात येईल. 

क) या या व द वभागीय चौकशी चालु आहे. वा जे िनलंबीत आहेत. यांचीही नांवे जे ानबुमे यादीत येत अस यास अशा 

यादीतुन वगळ यात येऊ नये यां या नावाचा वचार के यावर िनवड सिमतीचा अिभूाय यां या नावा समोर न द व यात यावा. 

ड) िनवड सुचीत समावेश झाले या या कमचाढया या गोपनीय अहवाला या सरासरी बमवारी अितउ कृ  असेल अशा कमचाढयास 

सेवा जे ते ूमाणे येणाढया सहा ःथानापयत वरचे ःथान दे याची िशफारस िनवड सिमतीला करता येईल, हा अपवाद वगळता 

पदो नतीसाठ  पाऽ ठरले या कमचाढयाचा िनवड सुचीत जे तेनुसार समावेश कर यात यईल. माऽ अितउ कृ  (अ+) अहवालासाठ  

कमचाढयाला िनवड सूचीत वरचा बमांक देतांना सेवेने जे  असले या व उ कृ  (अ) अहवाल असणाढया कमचाढयापे ा वरचे ःथान 

देता येणार नाही. 

इ) दरवष  ऑ टोबर म ह यात कंवा यानंतर श य ितत या लवकर िनवड सिमती या बैठका वभाग िनहाय आयो जत कर यात 

येतील. 

ई) िनवड सिमती कमाढयांचे मागील पाच वषाचे गोपिनय अहवाल आ ण यां यापुढे ठेवलेली इतर कागदपऽे यांचे आवलोकन क न 

कमचाढया या पदो नती या यो यते ब ल िनणय घेईल. माऽ असा िनणय एकमताने झाला नाही., तर याब लचा अंितम िनणय 

सिमती ूमुखांचा असेल. 
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फ) कमचाढया या िनवडी संबंधी अंितम िनणय घे यापूव  अिधक मा हतीची आवँयकता वाट यास मा हती माग व याचा सिमतीस 

अिधकार असेल. 

5. वरील 3 व 4 नुसार िनवड सिमतीने केलेली िशफारस अिधिनयमा या कलम 53 नुसार संबंधीत स म िनयु  ूािधकाढयाकडे 

मा यतेसाठ  ठेवली जाईल. 

6. तयार कर यात आलेली िनवड सूची तयार केले या दनांका पासुन एक वषा या कालावधीपयत वैध असेल. 

7. सिमती सिचव बैठक चा कायवृ ांत तयार क न यास सिमतीची मा यता घे यास जबाबदार असेल. सदःयांना सादर केलेली सव    

कागदपऽे परत घेऊन ती एक ऽत जतन कर याची जबाबदारी सिमती सिचवाची असेल. 

8. ौणेी-3 व 4 म ये सेवा भरती करतांना शासन प रपऽक बं.सामा य ूशासन वभाग बं. याू-1003/99/ू.बं.2/03 (भाग-2) 16-अ, 

द.25ऑ टोबर 2005 अ वये एकऽीत मागदशक त वाचा लागु असेल ितथे अवलंब कर यात यावा. या मागदशक त वांम ये वेळोवेळी 

होणारे बदलही अंमलात आण यात यावेत. 

9. तां ऽक पदांना अतां ऽक संवगाम ये पदो नती देता येणार नाही. 
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''प रिश - ३'' 
महानगरपािलका कमचाढयांसाठ  वभागीय परी ा विनयम - 2016 

 

महारा  महानगरपािलका अिधिनयम (सन 1949 चा मुंबई अिधिनयम बमांक 59) या कलम 465 पोटकलम (1) खंड (ल) या 

तरतुदीनुसार महापािलकांसाठ  केलेले विनयम. 

िनयम 
 

1. सं  िशषक व िनयम लागु हो याचा दनांक :- 

अ) या िनयमास ''नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका कमचाढयांसाठ  (अहतकारी वभागीय परी ा) विनयम 2016'' संबोध यात येईल. 

ब) शासन राजपऽात ूिस द होतील या तारखेपासुन हे िनयम अंमलात येतील. 

2. या या :-  

1) वषयांक त कंवा संदभानुसार अ य अथ अिभूेत नस यास या िनयमानुसार :-  

अ) ''अिधिनयम'' हणजे महारा  महानगरपािलका अिधिनयम (सन 1949 चा मुंबई अिधिनयम बमांक 59). 

ब) ''आयु '' हणजे अिधिनयमा या कलम 36 ूमाणे िनयु  कर यात आलेला ूािधकारी व यात अिधिनयमा या कलम 39 ूमाणे 

नेमणुक कर यात आलेला हंगामी आयु  वा या िनयमा या तरतुदी या अंमलबजावणीसाठ  अिधिनयमा या कलम 69 ूमाणे अिधकार 

ूदापन केले या अिधका-यांचा समावेश होतो. 
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क) ''कमचारी'' हणजे नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा ूवेश व सेवांचे वग करण) िनयम -2018 अ वये िनयु  कमचारी, 

माऽ ूितिनयु ने िनयु  कमचा-यां या बाबतीत हे िनयम लागु असणार नाहीत. 

ड) ''महानगरपािलका'' हणजे महारा  महानगरपािलका  अिधिनयमा या तरतुदीनसुार िनमाण केलेली नांदेड वाघाळा शहर 

महानगरपािलका. 

इ) '' वभागीय परी ा'' हणजे महानगरपािलके या आःथापनेवरील अिधकारी व कमचारी यां यासाठ  घे यात येणारी व या िनयमां या 

प रिश  3-ब म ये नमुद कर यात आलेली वभागीय परी ा. 

ई) ''प रिश '' हणजे या िनयमांचे प रिश . 

2) या श दांची वा श दसमुहांची या या या िनयमांत समा व  कर यात आली नसेल यांचा अथ अिधिनयमात ते या अथाने वापरले 

असतील तसा समज यात येईल. 

3. वभागीय परी ा उ ीण होणे अिनवाय :- 

अ) हे िनयम अ ःत वात आ या या तारखेस महानगरपािलके या आःथापनेवर ःथायी / अःथायी ःव पात कोण याही पदावर िनयु  

असले या व या तारखेनंतर िनयु  होणाढया प रिश  3-अ म ये नमुद केले या संवगातील सव अिधकाढयांना व कमचाढयांना प रिश -3 

या ब व क म ये वहीत केलेली वभागीय परी ा उ ीण होणे अिनवाय असेल. 

ब) उपरो  प रिश  'अ' म ये या संवगाचा उ लेख आलेला नसेल या संवगासाठ  आयु ा या मा यतेने अिधकाढयां या तां ऽक ानाची 

चाचणी घे यासाठ  लेखी अथवा लेखी व त डी परी ा व हत केली जाईल. याक रता कमान तीस दवसापे ा कमी नाही एवढया 

कालावधीची पूवसुचना संबधंीतांस दे यात येईल. 
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4. कालावधी आ ण संधीची सं या :- 

अ) राजपऽा या दनांकापूव  िनयु  केले या य ंक रता कालावधी व संधीची सं या :- 

या िनयमां या अिधन राहनु , राजपऽा या दनांकापूव  महानगरपािलका कमचारी हणुन िनयु  झाले या व स या अ ःत वात असले या 

िनयमा वये प र ा उ ीण न झाले या य ने, तीला परी ा उ ीण हो यामधुन िनयम 10 अ वये सुट दलेली नसेल तर राजपऽा या 

दनांकापासुन 4 वषात 3 संधीम ये वभागीय परी ा उ ीण होणे आवँयक आहे. 

ब) महानगरपािलका सेवाभरती िनयम -2016 नुसार िनयु  कमचाढयांनी यांची िनयु  झा या या दनांकापासुन 4 वषात 3 संधीम ये 

वभागीय परी ा उ ीण होणे आवँयक आहे. 

5. परी ा उ ीण हो यासाठ  मानक :- 

अ) महानगरपािलकातफ आयो जत के या जाणाढया परी ा उ ीण हो यासाठ  ू येक ू प ऽके या एकुण गुणां या कमान 45% गुण 

िमळवणे आवँयक असेल. 

ब) परंतु चतुथ ौणैी संवगातील जे कमचारी मा यिमक शालांत परी ा उ ीण असतील यांना िलपीक या पदावर पदो नती िमळ यासाठ  

प रिश  ब-1 या केवळ ू प ऽका 1 ची परी ा ावी लागेल. या कमचाढयांना ही परी ा उ ीण हो यासाठ  40 % गुण आवँयक 

असतील. 

क) ू येक संवगासाठ  व हत कर यात आले या सव वषयात वरील (अ) व (ब) या तरतुदी या आधारे 4 वषात 3 संधीत उ ीण 

झा यावरच वभागीय परी ा उ ीण झा याचे समज यात येईल. 
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6. अनुमह गणु :- 

 संपुण परी ेसाठ  वहीत केले या एकुण गुणां या 45% कंवा याहन अिधक गुण एखा ा उमेदवाराने िमळवले असतील परंतुु , एक कंवा 

दोन ःवतंऽ ू प ऽकांम ये 45% गुण तो िमळवू शकला नसेल तर याला या वषयांम ये अथवा एकूण परी ेत जाःतीत जाःत 4 

अनुमह गुण,् जर यामुळे तो परी ा उ ीण होत असेल तर दे यात येतील. या उमेदवारांना यापूव या ूय ांमुळे सूट दे यात अलेली 

आहे. यांनासु दा ही सवलत दे यात येईल. 

7. परी ेचा अ यासबम :- 

वभागीय परी ांसाठ चा अ यासबम प रिश  3 म ये वहीत के याूमाणे कंवा शासनाने वेळोवेळी वहीत के यानुसार असेल परंतु, 

अ नशमन वभागातील उपःथानक  अिधकारी व यापे ा वरी  अिधकाढयांसाठ या नागपूर अ नशमन महा व ालयाकडन घेत या ु

जाणाढया व अिभयां ऽक  अिधकारी महा व ालय, नािशक यांचेकडन अिभयां ऽक  वभागातील अिधकारी ु / कमचाढयांसाठ  वहीत केले या 

प र ांसाठ चा अ यासबम या परी ा घेणाढया ूािधकाढयांकडन जाहीर के याूमाणे असेलू . 

8.  ूिश ण :- 

वभागीय परी ेस बसू इ छणाढया कमचाढयांसाठ  प र ेपूव  कमान 40 तासांचा ूिश ण कायबम महानगरपािलकेकडन आयो जत ू

कर यात येईल. 
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9.  परी ा उ ीण न झा यास होणार प रणाम :-   

 एखादा कमचारी िनयम-4 म ये विन द  केले या कालमयादेत व संधीम ये प र ा उ ीण झाला नाहीतर पढुील प रणाम होतील :- 

अ) तो प र ा उ ीण होईपयत कंवा िनयम -10 या पोट िनयम (1) व (2) अ वये प र ा उ ीण हो यापासून यास िमळेपयत याला 

या या पदावर कायम कर यात येणार नाही, कंवा या या पदा या वेतनातील पुढील वेतनवाढ याला दे यात येणार नाही. अशा रीतीने 

रोखून ठेवलेली वेतनवाढ तो परी ा उ ीण झा या या दनांकापासुन कंवा याला प र ा उ ीण हो यापासून िनयम -10 या पोट िनयम 

(1) व (2) अ वये सूट दे यात आ या या दनांकापासून याला देय असेल आ ण कोणतीही वेतनवाढ रोखून न धर याचे समजुन पुढील 

सव वेतनवाढी दे यात येतील. माऽ गतकाळातील थकबाक ची र कम अनु ेय नसेल. 

ब) याला या संवगातील आपली जे ता गमवावी लागेल हणजेच जे कमचारी या या अगोदर परी ा उ ीण असतील या सव 

कमचाढयां या नंतर याचा ये ता बम लागेल. तसेच या कमचाढयां या नंतर याचा जे ता बम लागेल या कमचाढयास ये  

असणाढया आ ण या या नंतर परंत ु िनयम-4 म ये विन द  केले या कालावधीत व संधीम ये परी ा उ ीण होणाढया कमचाढया या 

नंतरचा जे ता बम याला दे यात येईल. 

10.   प र ा उ ीण हो यामधुन सूट :- 

1.राजपऽा या दनांकानंतर िनयु  झाले या कमचाढयास परी ा उ ीण हो यामधून पुढील बाबतीत सूट दे यात येईल. 

अ) यास यापूव च कमचारी हणुन कायम कर यात आले असेल अशा ूकरणी कंवा, 
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ब) तो स या अ ःत वात असले या िनयमा वये यापूव च परी ा उ ीण झाला असेल अशा ूकरणी कंवा 

2. कोण याही दनांकास कमचारी 45 वष वयाचा झा यानंतर यास परी ा उ ीण हो यापासून सूट दे यात येईल. 

11.  परी ा सवसाधरणपणे वषातुन एकदा घे यात येईल. एखा ा वष  जर कोण याही कारणाःतव परी ा घे यात आली नाहीतर कालावधी 

व संधीची गणना करतांना वगळ यात येईल. 

12.  िनवाचना या श  :- 

 या िनयमातील तरतुदीनुसार अिधकाढया या / कमचाढया या एखा ा संवगास कोणती वभागीय परी ा उ ीण होणे अिनवाय आहे वा 

कोण या संवगास ही परी ा उ ीण हो यापासून सुट आहे. यासंबंधी कोणताही ववाद उ प न झा यास याबाबतचा आयु ांचा िनणय 

अंितम असेल. 
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''प रिश - ३ अ'' 
(िनयम -3) 

वभागीय उ ीण होणे अिनवाय असलेले संवग 
अ.बं
. 

सेवा 
 

संवग 
 

1 
 

ूशासक य 
सेवा 

वरी  िलपीक / अिध क संवग / े ऽय अिधकारी / ूशासन अिधकारी / सहा यक आयु  / उपआयु  / कर िनधारक 
व संकलक (िमळकत कर) अिधकारी / सहायक कर िनधारक व संकलक (िमळकत कर)/नगरसिचव / उपसिचव / 
जनसंपक अिधकारी  

  िलपीक संवगात येणारी पदे :- 
िलपीक / टंकलेखक / संगणक चालक/मा हती न दणीकार (डाटा इंशी ऑपरेटर)/लेखा िलपीक / भांडारपाल / दर वनी ु
चालक /  

2 
 

लेखा  व 
लेखा 
प र ण सेवा 

मु य लेखािधकारी/उपमु य लेखा प र क/ अंतगत लेखा प र क/ लेखा अिधकारी / मु य लेखापाल / लेखापाल /लेखा  
िलपीक 
 

 

प रिश  ब-2 म ये व हत केले या परी ा उ ीण होणे अिनवाय असलेले संवग 
 

अ.बं. 
 

सेवा 
 

संवग 
 

1 
 

तां ऽक सेवा 
 

1)  उप अिभयंता/सहायक अिभयंता/शाखा अिभयंता/किन  अिभयंता/ःथाप य 
अिभयां ऽक  सहायक/इमारत िन र क/वाहन चालक / साय हर व पंप ऑपरेटर/ 
अितबमण व अनािधकृत बांधकाम िन र क 
2) नगररचनाकार, आरेखक, अनुरेखक. 
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महानगरपािलके यितरी  इतर ूािधका-यांकडन घेत या ु जाणा-या वहीत वभागीय परी ा. 
 

अ.बं. 
 

वभाग 
 

परी ा घेणारा ूािधकारी 
 

संवग 
 

1 
 

अ नशमन सेवा 
 

अ नशमन महा व ालय, नागपुर 
 

मु य अ नशमन अिधकारी / ःथानक अिधकारी / 
अ नशमन अिधकारी 

2 
 

अिभयां ऽक  सेवा  
ःथाप य / व ुत 

अिभयां ऽक  अिधकारी महा व ालय, नािशक 
 

उपअिभयंता / नगररचनाकार/सहायक अिभयंता/किन  
अिभयंता / आरेखक/ःथाप य अिभयां ऽक  सहायक 
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''प रिश - ३ ब'' 
वभागीय परी ा 

 
 

1. ू प ऽका-1        (गुण 100, वेळ 3 तास) 
 

1.सारांशलेखन 

2. टपणी लेखन 

3.पऽलेखन 

4.भाषांतर (इंमजीतुन मराठ त) 

टप :- या ू प ऽकेचे मा यम मराठ  असेल व ू ांची उ रे मराठ  भाषेत ावी लागतील. 
 

 

2.ू प ऽका-2    (पुःतकासह)    (गुण 100, वेळ 3 तास) 
 

मुंबई ूांितक महानगरपािलका अिधिनयम 1949 प रिश  4 व अनुसुची 'ड' ची ूकरणे 1 ते 19 व वशेष क न मुंबई ूांितक 

महानगरपािलका अिधिनयमा या तरतूदीनुसार असलेले ूािधकारी यांची कत ये, जबाबदाढया व कामकाजाची प दती. 
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3.ू प ऽका-3    (पुःतकासह)    (गुण 100, वेळ 3 तास) 
 

1) सेवे या सवसाधारण शत , वेतन, वतणुक आ ण िशःत व अ पल िनवृ ीवेतन िनयम :-   (75 गुण) 

2) रचना व कायप दती :-           (20 गुण) 

 

सहा ग ठे प दती   

िलपीक वा त सम संवगातील या कमचाढयांना (गट-क) लेखा / लेखा प र ण सेवा वभागात काम कर याची इ छा असेल यांना 

ू प ऽका 1,2,3 यितरी  पुढे वहीत कर यात आले या वषयां या प र ेत उ ीण हावे लागेल. 

  

4. ू प ऽका-4    (पुःतकासह)    (गुण 100, वेळ 3 तास) 
 

1. मुंबई व  िनयम 1959. 

2. महारा  अथ संक प िनयम पु ःतका ूकरण बं.4, 5, 7, 9 व 17 अ यासात नाही प रिश े 2, 4, 8, 9, 11 वगळून. 

3. महारा  सावजिनक खच िनयमावली 1965 तसेच िनयमावली 1992. 

4. महारा  सावजिनक बांधकाम िनयमावली 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12-1 ते 12-5 इतक  ूकरणे अ यासबमात आहेत. 

5. महानगरपािलके या िन वदेसाठ या सवसाधारण अटी व शत . 

5.ू प ऽका-5   (पुःतकासह)    (गुण 100, वेळ 3 तास) 
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1. Book Keeping Accountancy 

2. Accural Based double enty accounting 

3. मुंबई ूाथिमक िश ण अिधिनयम 1947 

4. मुंबई ूाथिमक िश ण िनयम 1949 

गट 'क' या कमचाढयांना गट 'ब' या पदावर पदो नती िमळ यापूव  या प रिश ातील ू प ऽका बं.1, 2 व 3 यितरी  खालील 

ू प ऽकेत उ ीण होणे आवँयक असेल.  

 

6. ू प ऽका-6   (पुःतकासह)    (गुण 100, वेळ 3 तास) 

1. महारा  ूादेिशक व नगररचना अिधिनयम 1966. 

2. महानगरपािलका (घनकचरा यवःथापन) उप वधी 2002. 

3. महारा  (नागरी ेऽ) वृ ांचे जतन, अिधिनयम 1975. 

4. सुवणजयंती रोजगार योजना. 

5. झोपडप टी सुधार योजना. 

6. अंध व अपंगासाठ या शासना या सवलती व योजना. 

7. समाज वकास व बालक याण संबंधी या शासना या व महानगरपािलके या योजना. 

''प रिश - 3 क'' 
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 वभागीय परी ा (अ नशमन) 

वभाग - अ नशमन 

संवग - अ नशामक / साय हर ऑपरेटर 

1. त डी व ूा या क प र ा :-        (गुण - 100) 

1. रासायिनक अ नशामके  - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

2. िशडया   - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

3. होज पाईप   - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

4. होम व होम साधने  - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

5. हायसंट व होज फटीं ज - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

6. पंप    - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

7. वॉटर रले   - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

8. गाठ     - ूकार, उपयोग, देखभाल व िनगा. 

9. सन उपकरणे   - सा ह याचे नांव व वापर. 

10. कवायत   - आ ापालन व सहकाढयाबरोबर कवायत कर याची मता. 
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2. लेखी प र ा :-        (गुण - 100, वेळ 2 - तास) 

1. ूथमोपचार :  ूथमोपचार पेटीतील सा ह य व भाजणे, अ ःथभंग, घुसमटणे, र ाव, जखमा यांचेवर   

                                                करावया या ूथमोपचाराची मा हती देणे. 

2. वॉच म:   वॉच मम ये ठेव या जाणाढया रेकॉडची मा हती, यासाठ  वापरले जाणारे कायप दती नमुने व  

                                                का पिनक संदेशावर वॉच म या रेकॉडम ये न द करणे. 

3. अ नशामक :  पदा या कत यांची मा हती असणे व ती कत ये पार पाड यासाठ  करा या लागणाढया कामाब ल   

                                                तपिशल, साय हर ऑपरेटर पदाची कत ये. 

4. िशःत व पालन:  िशःतीचे व कत यपालनाचे अ नशमन वभागातील मह व व यांचे कत यपालन न झा यास  

                                                 होणारे प रणाम, कत यपालन न झा यामुळे वा झा यामुळे आठवणीत 

राहीले या एखा ा ूसंगाचे  

                                                 वणन.     

 

  

                                                                                आयु   

                                                                      नांदेड वाघाळा महानगर पािलका नांदेड 
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प रिश  (२) 

महारा  महानगरपािलका अिधिनयमाचे कलम ४५ व ५३  (१) चे तरतुदीनुसार नेमणूक करावया या  अिधका-यां या पदांसाठ  ची कलम ४५(३) व 
४५७ (३) अ वये वहीत शै णक व इतर अहता ( पहा ( िनयम ३) ) 

अ.   
बं.   

सेवा व संवग 
 

पदनाम 
 

नेमणूक ची प दत 

व ट केवारी 
1. नामिनदशन 

2. पदो नती 
3. ूितिनयु  

  
नामिनदशनाने 
भरावया या 
पदांसाठ  
कमाल 

वयोमयादा 

नेमणूक करीता अहता ूशासक य वभाग व नेमणूक या प दती 

ूशासक य वभाग 
१ ौणेी -१ 

ूशासक यसेवा 
आयु  -- ------ रा य शासनाकडन वेळोवेळी नेमणूक कर यांत येईल असा अिधकारीू  

(महारा  महानगरपािलका अिधिनयमचे कलम  ३६ ूमाणे ) 

२ ौणेी - १ 
ूशासक यसेवा 

अित र -आयु  -- ------ रा य शासनाकडनु  वेळोवेळी नेमणूक कर यात येईल असा अिधकारी. 
(महारा  महानगरपािलका  अिधिनयमचे कलम ३९ ( अ ) ूमाणे) 

३ ौणेी - १ 
ूशासक यसेवा 

उप-आय़ु  पदो नती ५०% -- 1. नामिनदशनाने वहीत केलेली शै णीक अहता धारण करणा-या 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवेतील सहा यक आयु  
समक  सवंगातील/ वेतनौणेीतील या पदावरील जे ता व गणुव ा 
त वावर कमान 5 वषाचा अनुभव आवँयक  

2. अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य संःथंतील L.G.S प र ा/ 
वभागीय प र ा उितण धारकास ूाधा य  

3. शासन िनणय संक ण -2006 /513/ ू बं 90/2006 न व -20 
दं.20 स टेबंर 2006 नुसार नागरी यवःथापन पद यु र पद वका 
उतीण अस यास ूाधा य 
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4. तां ऽक सेवेतील अिधका-यांना या पदावर पदो नती देता येणार 
नाही. 

ूितिनयु  ५०% -- 1. रा य शासनाकडील मु यािधकारी वग-1 संवगातील/ शासन 
सेवेतील समक  अिधका-यांमधून शासनामाफत नेमणूक कर यात 
येईल. 

नामिनदशन २५% 38 वष अ) मा यता ूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी कंवा 
समक  अहता 
ब) मु यािधकारी वग-2 कंवा समक  पदावरील कंवा 
महानगरपािलका आःथापनेवरील अिध क संवगातील कमान 5 वषाचा 
अनुभव धारण करणा-या  उमेदवारांमधुन सरळ सेवेने नेमणूक करता 
येईल. 

पदो नती ५०% --- 1.नामिनदशनासाठ  व हत केलेली शै णक अहता धारण करणाढया 
नांदेड वाघाळा शहर महापािलका आःथापनेवरील सेवा ये ता व 
गुणव ा या आधारे,   अिध क या संवगात ५ वषाची िनयिमत सेवा 
आवँयक. 
2.अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य संःथंतील L.G.S प र ा/ 
वभागीय प र ा उितण 

3.तां ऽक सेवेतील अिधकाढयानां या पदावर पदो नती देता येणार 
नाही. 

४ 
 

ौणेी-२ 

ूशासक यसेवा 
सहायक-आयु / 
े ऽय अिधकारी 

ूितिनयु  २५% --- --- 1. रा य शासनाकडील मु यािधकारी वग-2 संवगातील / शासन 
सेवेतील समक  अिधका-यांमधून शासनामाफत नेमणूक कर यात 
येईल. 
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 ५ 
 

ौणेी-३ 

ूशासक य सेवा 
कायालय अिध क 
(अिध क संवग) 

/ूशासक य 
अिधकारी/ कर 
अिध क/ जकात 
अिध क/ भांडार 
अिध क      

पदो नती-१००% ---- 1. महानगरपािलका आःथापनेवरील व र  िलपीक अथवा लगत या सवंगातील 
कमान तीन वषाची िनयिमत सेवा आवँयक. 
2. अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य संःथतील L.G.S प र ा/ वभागीय 
प र ा उितण होणे आवँयक. 

६ ौणेी-३ 

ूशासक य सेवा 
  अिभलेख 

पयवे क /मालम ा 
यवःथापक     

 
 
 

पदो नती १०० % ----- 1. महानगरपािलका आःथापनेवरील वरी  िलपीक अथवा लगत या सवंगातील 
कमान तीन वषाची िनयिमत सेवा आवँयक. 
2. अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य संःथतील L.G.S प र ा/ वभागीय 
प र ा उितण होणे आवँयक. 
3. मालम ा यवःथापक या पदाकरीता वधी शाखेची पदवी आवँयक. 
4. अिभलेख पयवे क पदासाठ  सबंिधत कायाचा अनुभव/ूिश ण पूण 
केले अस यास ूाधा य. 

७ ौणेी-३ 

ूशासक य सेवा 
व र  िलपीक     
(कर िन र क 

/जकात िन र क / 
सहा-जकात 
िन र क/नगर 
िन र क/ चेकर/ 
भांडारपाल ) 

 
 
 
 

पदो नती १००% 

 
 
 

--- 

अ) महापािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा आधारे िलपीक अथवा 
लगत या सवंगातील कमान तीन वषाची िनयिमत सेवा आवँयक. 
ब) अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य संःथतील L.S.G.D.प र ा/िन नःतर 
वभागीय प र ा उ ीण होणे आवँयक 

ड) ) महारा  रा य उ च व तंऽिश न मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT परी ा उ ीण 
आवँयक 

८ ौणेी-३ 

ूशासक य सेवा 
िलपीक/ संगणक 
चालक / बल 
कलकले टर 

नामिनदशन-५०% ३८ वष अ)  कोण याही शाखेचा पदवीधर कंवा समक  अहता 
ब) रा यशासनाची मराठ  टंकलेखन ३० श.ू.िम. (जीसीसी) / इंमजी टंकलेखन 

४० श.ू.िम.परी ा उ ीण. 
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क) महारा  रा य उ च व तंऽ िश ण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अिधकृत MS‐CIT 

परी ा  उ ीण कंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटी या अिधकृत C.C.C. कंवा O ःतर 

कंवा A ःतर कंवा B कंवा C ःतर पैक  कोणतीही एक परी ा  उ ीण झा याचे 

ूमाणपऽ.  

कले टर (वसुली 
िलपीक) /रोखपाल  

पदो नती ५०% --- अ) नांदेड वाघाळा शहर महापािलका आःथापनेवरील जे ता व गुणवता 
आधारे  चतुथ ौणेीतील कमचारी कमान मा यमीक शालांत (SSC) परी ा 
उ ीण. या अहतसह कमान ितन वषाची िनयमीत सेवा अवँयक. 
ब) रा य शासनाची मराठ  टंकलेखन 30 श.ू.िम. (जीसीसी) / इंमजी  टंकलेखन 40 

श.ू.िम. परी ा उ ीण. 
क) महारा  रा य उ च व तंऽिश न मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT परी ा 
उ ीण आवँयक.  

ड) अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य संःथतील L.S.G.D प र ा उ ीण 
आवँयक 

नामिनदशन ५०% ३८ वष अ) मा यमीक शालांत (SSC) परी ा उ ीण (मराठ  वषय )  

ब) हलके वाहन चाल व याचा परवाना 
क) परवाना िमळा यानंतर वाहन चाल व याचा कमान 3 वषाचा अनुभव. 

ड) मराठ  िलहीता, बोलता व वाचता येणे आवँयक. 

इ)  महापािलका सेवेतील लनर/ चतुथ ौणेी  मधील कमचा-यांना ूाधा य. 

९ ौणेी-३ 

ूशासक य सेवा 
वाहनचालक 

(हलके) 

पदो नती ५०% --- नामिनदशनासाठ  व हत केलेली अहता धारण करणा-या महापािलका 
आःथापनेवरील लनर / चतुथ ौणेी  या संवगात तीन वषाची िनयिमत 
सेवा आवँयक. 

१० ौणेी-३ 

ूशासक य सेवा 
वाहनचालक 

(जड) 

नामिनदशन ५०% ३८ वष अ) मा यमीक शालांत (SSC)परी ा उ ीण (मराठ  वषय) 

ब) जड वाहन चाल व याचा परवाना 
क) परवाना िमळा यानंतर जड वाहन चाल व याचा कमान ३ वषाचा अनुभव. 

ड) मराठ  िलहीता, बोलता व वाचता येणे आवँयक. 

इ) महापािलका सेवेतील लनर / चतुथ ौणेी  मधील कमचा-यांना ूाधा य. 
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पदो नती ५०% --- नामिनदशनासाठ  व हत केलेली अहता धारण करणा-या नांदेड वाघाळा 
शहर महापािलका आःथापनेवरील लनर / चतथु ौणेी  या संवगात 
तीन वषाची िनयिमत सेवा आवँयक असणा-या कमचा-यांमधनू 
पदो नतीने नेमणकू. 

११ ौणेी-३ 

ूशासक य सेवा 
लघुलेखक 

(उ चौणेी) 

(मराठ /इंमजी) 

पदो नतीने -- अ) मा यताूा  व ा पठातील कोण याही  शाखेतील पदवी कंवा     

   समक  अहता. 
ब) महापािलके या आःथापनेवरील लघुलेखक (िन नौणेी) या  

   संवगातील  पाच वषाचा अनुभव आवँयक 

क) रा य शासनाची इंमजी अथवा मराठ  लघुलेखनाची  १२० श.ू.िम. व ४० 

   श.ू.िम. वेगाची टंकलेखनाची परी ा उ ीण. 

ड)  महारा  रा य उ च व तऽंिश न मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT  

   परी ा उ ीण आवँयक. 

इ) अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य संःथतील L.G.S प र ा/  

   वभागीय प र ा उितण होणे आवँयक. 
१२ ौणेी-३ 

ूशासक य सेवा 
लघुलेखक 

(िन नौणेी) 

(मराठ /इंमजी) 

नामिनदशन-१००% ३८ वष अ) मा यताूा  व ा पठातील कोण याही  शाखेतील पदवी कंवा 
समक  अहता. 

ब) रा य शासनाची इंमजी अथवा मराठ  लघुलेखनाची  १०० श.ू.िम. व ४०  

   श.ू.िम. वेगाची टंकलेखनाची परी ा उ ीण. 

क)  महारा  रा य उ च व तऽंिश ण मंडळ मबुंई यांचेकडील MS-CIT  

   परी ा उ ीण आवँयक..  

१३ ौणेी-४ 

ूशासक य सेवा 
िशपाई /बुक बेअरर/ 
जकात 
जवान/चौक दार/ 
गॅगमन/ःव छक/ 

नामिनदशन-१००% ३८ वष अ)  इय ा ७ वी ची परी ा उ ीण 

ब)  मराठ  िलहीता, बोलता व वाचता येणे आवँयक. 
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लनर/ 
ःमशानभुमी  र क 
(चतथुौणेी सवंग) 

  
मा हती व तंऽ ान वभाग 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची संगणक अिभयां ऽक मधील पदवी (B.E. 

Computer) कंवा समक  अहता. 
ब) डेटा सटर �डिमिनःशेशन, नेटवक ग (लॅन, वॅन, Compount) हाडवेअर 

मधील 05 वषाचा अनुभव.  

१४ ौणेी-२ 

तां ऽक सेवा 
िस ःटम मॅनेजर 

(ई-ूशासन) 

पदो नती ---- संगणक वभागातील िसःटीम �नािलःट या पदावर कमान 05 वषाचा 
अनुभव. 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची संगणक अिभयां ऽक मधील पदवी (B.E. 

Computer) कंवा समक  अहता. 
ब) िसःटीम �नािलःट/ूोमामींग/ सॉ टवेअर डे हलपमट मधील कमान 

5 वषाचा अनुभव.  

१५ ौणेी-२ 

तां ऽक सेवा 
िस ःटम �नािलःट 

पदो नती --- नामिनदशनाने वहीत केलेली शै णक अहता धारण करणा-या 
नांवाशमनपा या आःथापनेवरील सेवा जे ता व गुणव ा आधारे 
किन  अिभयंता (सॉ टवेअर /कॉ युटर ूोमामर/हाडवेअर) 
संवगातील कमान 5 वषाचा अनुभव आवँयक. 

१६ ौणेी-३ 

तां ऽक सेवा 
किन  अिभयंता 

(सॉ टवेअर/ 
कॉ युटर ूोमामर) 

नामिनदशन-100% ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची संगणक अिभयां ऽक  मधील पदवी (B.E. 

Computer)  कंवा समक  अहता. 
ब) ूोमामींग/सॉ् टवेअर डे हलपमट मधील कमान 3 वषाचा अनुभव. 
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१७ ौणेी-३ 

तां ऽक सेवा 
किन  अिभयंता 
(हाडवेअर) 

नामिनदशन-100% ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची  संगणक अिभयां ऽक  मधील पदवी (B.E.  

   Computer)  कंवा समक  अहता कंवा मा यताूा  व ापीठाची  
   Computer Hardware मधील पद वका अस यास ०५ वषाचा अनुभव 
ब)  शासक य/िनमशासक य/ःथािनक ःवरा य संःथेत संगणक  

   देखभाल व द ःतीचाु  ०३ वषाचा अनुभव  
१८ तां ऽक सेवा 

ौणेी - ३ 

किन  अिभयंता 
(नेटव कग) 

नामिनदशन ५०% ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची संगणक अिभयां ऽक  मधील पदवी  

   (बी.ई. कॉ पुटर) कंवा पदवीका कंवा समक  अहता  व सगंणक  

  हाडवेअरचा सरकार मा य ड लोमा व स ट फकेट कोस इन    

  नेटव कग, कंवा सी. सी. एन. ए. चा कोस.. 

ब) पद वका अस यास ०५ वषाचा अनुभव 

क) संगणक देखभाल व द ःतीचा ु ०३ वषाचा अनुभव   

नामिनदशन-५०% ३८ वष अ) मा यिमक शालांत (SSC) परी ा उ ीण  

ब) एम.एस.सी.आय.टी. परी ा उ ीण 

क) मा हती न दणीकार कामाचा ०३ वषाचा अनुभव 

ड) नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलके या आःथापनेवर अःथायी 
कायरत समक  संवगातील कमचा-यांना   ूाधा य. 
 

१९ ौणेी-३ 

तां ऽक सेवा 
मा हती न दणीकार 
(डाटा इंशी ऑपरेटर) 

पदो नती-५०%  महानगरपािलका आःथापनेवरील उपरो  ा (अ) व (ब) ह अहता 
धारण-या कमचा-यामधून सेवा जे ता व गुणव ा आधारे चतुथ ौणेी 
संवगातील कमान ०५ वषाचा अनुभव आवँयक  

२० ौणेी-३ 

ूशासक य सेवा 
मंथपाल नामिनदशन २५% ३८ वष अ) मा यता ूा  व ापीठाची मंथालय शा ाची (B.Lib) पदवी. 

ब) पद यु र पदवी (M.Lib) अस यास ूाधा य. 
क) शासक य, िनमशासक य, शै णक संःथामधील अनुभवास ूाधा य.   
 



नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा वशे व सेवांचे वग करण) िनयम-201८ 
 

45

पदो नती  ७५% ---- नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली अहता धारण करणा-या नांदेड 
वाघाळा शहर महापालीका आःथापनेवरील सेवा जे ता व गणुव ा 
आधारे सहा-मंथपाल कंवा त सम संवगातील कमचा-यांतून ०५ वषाचा 
अनुभव आवँयक. 

२१ ौणेी-३ 

ूशासक य सेवा 
सहा. मंथपाल नामिनदशन १००% ३८ वष अ) मा यता ूा  व ापीठाची मंथालय शा ाची (B.Lib) पदवी. 

ब) शासक य, िनमशासक य कंवा शै णक संःथेचा ०३ वषा या अनुभवास  

  ूाधा य. 
मा हती व जनसंपक वभाग 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी कंवा समक  
अहता. 
ब) पऽकारीता व जनसं ापन ( journalisam & Mass Communication) मधील 

पदवी कंवा पद वका आवँयक . 

क) शासक य/िनमशासक य/ःथािनक ःवरा य संःथेकडील 
स.मा हती व जनसंपक अिधकारी या सवंगातील ०५ वषाचा अनुभव 
आवँयक कंवा वभागीय पातळीवरील दैिनकात पऽकारीतेचा ०३ 
वषाचा अनुभव आवँयक. 

२२ ौणेी-२ 

ूशासक य सेवा 
मा हती व जनसंपक 

अिधकारी 

ूितिनयु  ---- नामिनदशनाने उमेदवार उप बध न झा यास रा य शासना या 
मा हती व जनसंपक महासंचालनातील समक  अिधका-यां या 
ूितिनयु ने िनयु . 

दर वनी वभागू  
२३ ौणेी-३ 

तां ऽकसेवा 
मु य दरू वनी 
चालक (मु य 

टेलीफोन ऑपरेटर) 

पदो नती १००%  अ) महारा  रा य उ च मा यमीक शालां त परी ा  उ ीण. 
ब) शासनमा य संःथेचा वा शासक य आय.टी.आय. चा टेिलफोन ऑपरेटरचा  
  अ यासबम पुण. 
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क) मराठ , हंदी व इंमजीत संभाषण कर याचा सराव आवँयक. 
ड) नांवाशमनपा कमचा-यांमधुन सेवा जे ता व गुणव ेनुसार दर वनीु   

  चालकाचा   3 वषाचा अनुभव आवँयक. 
नामिनदशन  ३८ वष अ) महारा  रा य उ च मा यमीक शालां त  परी ा उ ीण. 

ब) शासनमा य संःथेचा वा शासक य आय.टी.आय. या टेिलफोन ऑपरेटरचा  
   अ यासबम  

क) मराठ , हंदी व इंमजीत संभाषण कर याचा सराव आवँयक. 

२४ ौणेी-३ 

तां ऽक सेवा 
दर वनीू  चालक 

पदो नती    नामिनदशनाने व हत केलेली शै णक अहता धारण करणाढया  नांदेड 
वाघाळा शहर महानगरपािलका कमचाढयांमधून  यें ठता व 

गुणव ेनुसार.चतुथौणेी सवंगातील पदावरील कमान ०५ वषाचा 
अनुभव आवँयक  

लेखा वभाग 
२५ ौणेी-१  

लेखा सेवा 
 मु य लेखािधकारी पदो नती     

५० % 

---- 1. मा यताूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी कंवा समक  अहता.  

  तसेच  पद यु र पदवी धारकास ूाधा य. 
2. नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनावरील ज ता व  

  गुणव ा आधारे लेखािधकारी / अंतगत लेखा प र क संवगातील  

  कमान 5 वषाचा अनुभव. 
3. वभागीय प र ा (लेखा) उ णधारकास ूाधा य 

   ूितिनयु     
५० % 

---- पदो नतीने उमेदवार उपल ध न झा यास रा य शासनाकडील महारा  

व  व लेखा सेवेतील वग-१ या अिधका-यांमधनू ूितिनयु ने. 
२६ ौणेी-२ 

लेखा सेवा 
लेखािधकारी 
(वग-ब) 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी. 
ब) वा ण य शाखेची पद यु र पदवी धारक उमेदवार अस यास ूाधा य अथवा  
  रा य शासनाकडील एम.ए. एस. (महारा  अकाऊंट स हसेस, किन ःतर)  

  परी ा  उ ीण धारकास ूाधा य. 
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क) शासनाकडील सहायक लेखा अिधकारी या पदावरील ०५ वषाचा अनुभव   

   अस यास ूाधा य.  
पदो नती ---- अ) मा यता ूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी कंवा समक  अहता. 

ब) नांदेड वाघाळा शहर महनगरापािलका वभागीय प र ा (लेखा) उ ीण  

  असले या  मु य लेखापाल या पदावरील कमान 5 वषाचा अनुभव   

  आवँयक. 
 

नामिनदशन २५% ३८ वष अ) मा यता ूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी कंवा समक  अहता. 
ब) शासक य िनमशासक य / ःथािनक ःवरा य संःथेतील लेखापाल/व र  

िलपीक (लेखा) या पदावरील कमान 05 वषाचा अनुभव अस यास ूाधा य. 
क)  िनवड झाले या उमेदवारास वभागीय परी ा  उ ीण हावी लागेल. 

२७ ौणेी-३ 

लेखा सेवा 
मु य लेखापाल 

  

पदो नती ७५% ---- अ) मा यता ूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी कंवा समक  अहता. 
ब) नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील सेवाजे ेता व   

  गुणव ा आधारे  लेखापाल/व र  िलपीक (लेखा) या पदावरील कमान ०३  

  वषाचा अनुभव आवँयक. 
क) अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य सःंथतील L.G.S प र ा/  

  किन ःतर वभागीय परी ा  (लेखा) उ ीण होणे आवँयक 

२८ ौणेी-३ 

लेखा सेवा 
लेखापाल/ व र  

िलपीक 

(लेखा) 

पदो नती -१००% ---- अ) मा यता ूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी कंवा समक  अहता. 
ब) नांवाशमनपा आःथापनेवरील सेवा जे ता व पाऽतेनुसार िलपीक  

  (लेखा)/रोखपाल या पदावरील कमान ०३ वषाचा अनुभव आवँयक. 
क) अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य सःंथतील L.G.S प र ा/ वभागीय  

  परी ा  (लेखा) उ ीण होणे आवँयक 

२९ ौणेी-३ 

लेखा सेवा 
  

िल पक (लेखा)/ 
रोखपाल 

नामिनदशन-५०% ३८ वष अ) मा यता ूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी कंवा समक  अहता.  

ब) शास कय िनमशास कय / ःथािनक ःवरा य संःथेतील िल पक  

  (लेखा) या पदावरील कमान ०३ वषाचा अनुभव अस यास ूाधा य. 
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क) िनवड झाले या उमेदवारास वभागीय प र ा उ ीण होणे आवँयक  

पदो नती  ५०%  अ) नामिनदशनाने वहीत केलेली शै णक अहता धारण करणा-या  

   महानगरपािलका आःथापनेवरील ये ता व गुणव ा या आधारे   

  चतुथौणेी सवंगातील पदावरील 5 वष कामाचा अनुभव आवँयक  

ब) अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य सःंथतील L.S.G.D प र ा/ वभागीय  

   परी ा  (लेखा) उ ीण होणे आवँयक 

लेखा प र ण वभाग 
३० ौणेी-१ लेखा 

परी ण सेवा 
मु य लेखा परी क ूितिनयु    शासनाकडील महारा  व  व लेखा सेवेतील वग -१ या अिधका-

यांमधनू ूितिनयु ने  
पदो नती  --- 

 
 
 

1. मा यताूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी कंवा समक  अहता.   

 तसेच  पद यु र पदवी धारकास ूाधा य. 
2. नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनावरील ज ता व  

  गुणव ा आधारे   अंतगत लेखा प र क संवगातील कमान ०५  

  वषाचा अनभुव. 
3. वभागीय प र ा (लेखा) उ णधारकास ूाधा य 

३१ ौणेी-१ 
लेखा सेवा 

उप मु य लेखा 
परी क 

ूितिनयु  --- पदो नतीने उमेदवार उपल ध न झा यास रा य शासनाकडील महारा  

व  व लेखा सेवेतील वग-1 या अिधका-यांमधनू ूितिनयु ने. 
नामिनदशन ३८ वष अ) मा यता ूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी कंवा समक   

  अहता. 
ब) वा ण य शाखेची पद यु र पदवी धारकास ूाधा य. 
क) शासनाकडील सहायक लेखा अिधकारी या पदावरील ०५ वषाचा    

  अनुभव अस यास ूाधा य. 

३२ ौणेी-२ 

लेखा सेवा 
  अंतगत लेखा 
परी क 

पदो नती --- अ) मा यता ूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी कंवा समक   

  अहता. 
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ब) नांदेड वाघाळा शहर महानगरपालीका अःथापनावरील सेवा जे ता व 
गुणव ा या आधारे सहा. अतंगत लेखा प र क अथवा समक  पदावरील 
कमान 3 वष अनुभव आवँयक 

क) वभागीय प र ा (लेखा) उ ीण होणे अवँयक. 
३३ ौणेी - ३ 

लेखा प र ण 

सेवा 
 

सहा.अंतगत 
लेखापरी क  

 

पदो नती १००%  अ) मा यता ूा  व ापीठाची वा ण य शखेची पदवी. 
ब)  नांवाशमनपा आःथापनेवरील सेवा जे ता व पाऽता या त वावर आ ण 
वभािगय लेखा प र ा उ ीण असणा-या कमचा-यांमधून   
लेखा वभाग/लेखापरी ण वभाग व समक  पदावरील कामाचा कमान ०३ 
वषाचा अनुभव. 

३४ ौणेी - ३ 

लेखा प र ण 

सेवा 

किन  लेखापरी क 

सब ऑ डटर/िलपीक 
संवग 

नामिनदशन ७५%  अ) मा यता ूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी. 
ब) लेखा व लेखाप र ण वषयक कामाचा अनुभव असणा-यास  

   ूाधा य. 
   पदो नती  २५%  अ) मा यता ूा  व ापीठाची वा ण य शाखेची पदवी 

ब) नांवाशमनपा आःथापनेवरील सेवा जे ता व पाऽता या त वावर  

  आ ण वभागीय लेखा प र ा उ ीण असणा-या कमचा-यामधून   

  चतुथौणेी या पदावरील कामाचा ०३ वषाचा अनुभव आवँयक. 
वधी वभाग 

३५ ौणेी - १ 
वधी सेवा 

 

मु य विध 
अिधकारी  
( वधी स लागार) 

नामिनदशन   अ) मा यताूा  व ापीठाची वधी शाखेची पदवी. 
ब) मा यताूा  व ापीठाची वधी शाखेची पद यु र (एल.एल.एम.)  

   उ ीण पदवीधारकास ूाधा य. 
क) ज हा यायालयातील ःवतंऽ व कलीचा ०५ वषाचा अनुभव  

   असणे आवँयक. 
   पदो नती- १००%  नामिनदशनासाठ  व हत केलेली अहता धारण करणा-या नांदेड 

वाघाळा शहर महानगरपािलके या आःथापनेवरील सेवा ये ता व 
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गुणव ा या आधारे  वधी अिधकारी या पदावरील कमान ०५ वषाचा 
अनुभव असणे आवँयक. 

३६ ौणेी-२ 

वधी सेवा 
वधी अिधकारी  नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची वधी शाखेचा पदवीधर. पद यु र पदवीधारकास 

ूाधा य (एल.एल.एम.) 

ब) ज हा यायालयातील ःवतंऽ व कलीचा 5 वषाची वशेषतः 
महानगरपािलका अिधिनयम,कॉ शॅ ट � ट,ूशासक य व कामगार वषयक 

अिधिनयमा या कामाचा अनुभव. 
   पदो नती १००% --- नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली शै णक अहता धारण करणाढया नांदेड 

वाघाळा शहर महानगरपािलके या आःथापनेवरील सेवा जे ता व 
पाऽता या त वावर सहायक वधी अिधकारी संवगात 5 वषाची सेवा पूण 

झाले या व इतर अहता धारण करणा-यास ूाधा य. 
३७ ौणेी-३ 

वधी सेवा 
वधी सहा यक 
/सहायक वधी 
अिधकारी 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची वधी शाखेची पदवी. 
ब) शासक य / िनमशासक य/ ःथािनक ःवरा य संःथेकडील यायालयीन  

   कामाशी सबंंिधत पदावरील कमान ०५ वषाचा अनुभव कंवा सऽ  

   यायालयातील ०३ वष वक लांचा अनुभव धारण करणाढया उमेदवारांमधनू  

   सरळ सेवेने नेमणकू करता येईल. 
   पदो नती   नामिनदशनाने अहता धारण करणा-या उमेदवारांना ूाधा य तसेच 

नांवाशमनपा आःथपनेवरील  सेवा जे ता व पाऽता या त वावर 
िल पक संवगातील कमचा-यामधून कमान ०५ वष कामाचा अनुभव 
आवँयक  

महापािलका आःथापनेवरील उपरो  अहता धारण करणा-या 
कमचा-यामधून 
 
  



नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा वशे व सेवांचे वग करण) िनयम-201८ 
 

51

नगरसिचव वभाग 
३८ ौणेी-१ 

सिचव सेवा 
महानगरपािलका 
सिचव/नगरसिचव 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी व LGS उतीण  

ब) वधी शाखेचा पदवीधर असावा. 
क) महानगरपािलके या ूशासनातील सहायक आयु  समक  पदाचा 
   कमान ०३ वषाचा अनुभव अस यास ूाधा य.  

   पदो नती --- नामिनदशनासाठ  व हत केलेली अहता धारण करणाढया नांदेड वाघाळा 
शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील उप सिचव / सहायक आयु  व 

त सम पदाचा कमान ०५ वषाचा अनुभव. 
३९ ौणेी-2 

सिचव सेवा 
महानगरपािलका 
उप सिचव/नगर 

उप सिचव 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी तसेच  

   एलजीएस/ एलएसजीडी प र ा उतीण. 
ब) वधी शाखेचा पदवी धारक असावा. 
क) रा य शासनाची इंमजी अथवा मराठ  लघुलेखनाची १०० श.ू.िम. व ४० 

  श.ू.िम. वेगाची टंकलेखनाची परी ा उ ीण. 

ड) महारा  रा य उ च व तंऽिश न मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT  

  परी ा उ ीण आवँयक.. 

   पदो नती  अ) नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली शै णक अहता धारण करणाढया नांदेड  

  वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील सेवा  यें ठता व गुणव ा  

  या आधारे मु य िलपीक कंवा त सम संवगात कमान ०५ वषाचा अनुभव. 
ब) रा य शासनाची इंमजी अथवा मराठ  लघुलेखनाची १०० श.ू.िम. व ४०  

  श.ू.िम. वेगाची टंकलेखनाची परी ा उ ीण. 

क) महारा  रा य उ च व तंऽिश न मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT  

  परी ा उ ीण आवँयक.. 

ड) वभागीय प र ा  उ ीण होणे आवँयक राहील. 
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 अ. वशेष कायसन  

   अिधकारी 
(अिध क संवग) ,   

 (महापौर /आयु  ) 

पदो नती १००%  1.मा यता ूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी कंवा समक  अहता. 
2.नांवाशमनपा आःथापनेवरील अिध क सवंगातील कमान ०५ वषाचा  

  अनुभव 

3. महारा  रा य उ च व तंऽिश ण मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT परी ा   

  उ ीण आवँयक.  

4.अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य सःंथतील L.S.G.D प र ा उ ीण होणे  

  आवँयक राहील. 
    
ब.  राज िश ाचार 
अिधकारी / वशेष 
कायासन अिधकारी 

पदो नती १००%  1.नावाशमनपा आःथापनेवरील िलपीक/सगंणकचालक संवगातील  

 कमान ०७ वषाचा अनुभव 

2.महापौर क ातील कामकाजाचा ०३ वषाचा अनुभव आवँयक. 
3. महारा  रा य उ च व तंऽिश ण मंडळ मुंबई यांचेकडील MS-CIT  

 परी ा उ ीण आवँयक.  

4. मंऽालयीन कामकाजाचा अनुभवधारकास ूाधा य 

5. अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य संःथतील L.S.G.D प र ा उ ीण 
  होणे आवँयक राहील. 

४० ौणेी - ३ 

ूशासक य सेवा 
 
  

 क. ःवीय सहा यक  
(महापौर) / आयु  
/ अितरी  आयु  / 
उपमहापौर / सभापती 
ःथायी समीती / 
सभापती महीला व 
बालक याण / वरोधी 

पदो नती १००%  1.नावाशमनपा आःथापनेवरील िलपीक सवंगातील कमान 05 वषाचा 
अनुभव 

2.महापौर/ आयु  / अितरी  आयु  /  उपमहापौर / सभापती 
ःथायी समीती / सभापती म हला व बालक याण / वरोधी प  
नेता/उपायु  यां या क ातील  कामकाजाचा ०३ वषाचा अनुभव 
आवँयक. 
4) महारा  रा य उ च व तंऽिश ण मंडळ मुबंई यांचेकडील MS-CIT 
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प  नेता/ उपायु   
क  (व र  िलपीक 
ौणेी) 

परी ा उ ीण आवँयक.  

5) अ खल भारतीय ःथािनक ःवरा य संःथतील L.S.G.D प र ा उ ीण 
होणे आवँयक राहील. 

उ ान व वन वभाग 
उ ान सेवा  
ौणेी-१  

मु य वृ  सवंधन 
अिधकारी  

नामिनदशन  अ.मा यताूा  कृषी व ापीठाची बी.एःसी. (हॉ टक चस) /ऑमी लचर 
/ बॉटनी / फॉरेःशी )  या वषयातील पदवी परी ा  उ ीण. तसेच 
पद यु र पदवी धारकास ूाधा य. 
ब) शासनाकडील / ःथािनक ःवरा य संःथेकडील कृषी उ ान 
अिधकारी (वग-२) / उ ान अिध क या पदावरील कमान ०३ वषाचा 
अनभुव धारण करणा-या उमेदवारांस ूाधा य. 

  

पदो नती-१००%  नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली अहता धारण करणा-या नांदेड 
वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील सेवाजे ता व गुणव ा 
यां या आधारे उ ान अिध क या संवगात ०३ वषाचा अनुभव असणे 
आवँयक. 

४१ 

  ूितिनयु   रा य शासनाकडील समक  पदावरील अिधकारी ूितिनयु ने.  
४२ ौणेी-२ 

उ ान सेवा 
वृ  संवधन व 
उ ान अिधकारी 
/उ ान अिध क 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  कृषी व ापीठाची बी.एःसी (हॉ टक चस) / ॲमीक चर 
/ बॉटनी/ फॉरेःशी) या वषयातील पदवी परी ा उ ीण. तसेच 
पद यु र पदवी धारकास ूाधा य. 

   पदो नती १००% --- नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली अहता धारण करणा-यां नांदेड वाघाळा 
शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा या आधारे 
हेड माळी या संवगातून कमान ०५वषाचा अनुभव आवँयक. 

४३ ौणेी- ३ 

उ ान सेवा 
हेड माळी/उपवृ   
संवधन अिधकारी 

नामिनदशन ३८ वष अ) महारा  रा य मा यिमक िश ण मंडळाची (SSC) शाला त परी ा 
उ ीण. 



नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा वशे व सेवांचे वग करण) िनयम-201८ 
 

54

ब) माळी यवसायाचा ०१ वषाचा कृषी व ापीठाने िनधा रत केलेला 
अ यासबम पूण. 

   पदो नती --- 
 

अ) नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील  यें ठता व 
गुणव ा यां या आधारे माळी पदावर कमान ०५ वषाचा अनुभव 
आवँयक. 

४४ ौणेी-४ 

उ ान सेवा 
माळी 

/माळण/माळी कम 
पु ष मजुर/माळण 
कम ी मजूर 

नामिनदशन ३८ वष अ) इय ा ०७ वी ची परी ा उ ीण. 

ब) बागकामाचा अनुभव अस यास ूाधा य. 

कर वभाग 

४५ ौणेी-१ 
कर सेवा 

कर संकलन व मू य  
िनधारण अिधकारी  

नामिनदशन / 

ूितिनयु  
 

३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी.  
ब) मु य अिधकारी (वग-१) अथवा समक  पदावरील ०५ वषाचा अनभुव. 
 

   पदो नती --- नामिनदशनाने व हत केलेली अहता धारण करणा-या महानगरपािलका 
आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा यां या आधारे सहा यक मु य 
िनधारक व कर संकलक सहा यक आयु  अथवा सहा यक आयु  या पदावर 
कमान ०५ वषाचा अनुभव आवँयक. 

४६ ौणेी-२ 

कर सेवा 
सहायक  कर संकलन 
व मू य  िनधारण 

अिधकारी   

नामिनदशन / 

ूितिनयु  

३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी. 
ब) रा य शासनाकडील मु यअिधकारी वग-२ अथवा समक  पदावरील 
कमान ०५ वषाचा अनुभव धारण करणा-या उमेदवारास ूाधा य. 

    

पदो नती 
 

--- 
नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली अहता धारण करणाढया 
महानगरपािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा या आधारे अिध क 
संवगातील ०५ वषाचा अनुभव. 
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समाज क याण वभाग 
४७ ौणेी-२ 

ूशासक य सेवा 
 समाज वकास 

अिधकारी 
नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी आ ण M.S.W. 

पद यु र पदवी. 
ब) शासक य / िनमशासक य / ःथािनक ःवरा य संःथेत शासन 
योजने या सामा जक कायाचा  अथवा समक  पदावरील कमान ०५ 

वषाचा अनुभव. 

   पदो नती --- नामिनदशनाम ये व हत केलेली अहता धारण करणाढया नांदेड वाघाळा 
शहर महापािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा या समूह संघटक 
अथवा समक  संवगातील कमान ०५ वषाचा अनुभव असलेले. 

४८ ौणेी-३ 

ूशासक य सेवा 
समुह संघटक नामिनदशन 100% ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठातील कोण याही शाखेतील पदवी तसेच 

B.S.W. पदवीधर 

ब) शासन योजने या सामा जक कायाचा ू य  काम के याचा 
कमान ०३ वषाचा अनुभव. 

म हला व बालक याण वभाग 
४९ ौणेी-२ 

ूशासक य सेवा 
म हला बाल क याण 

अिधकारी 
नामिनदशन / 

ूितिनयु   

३८ वष शासना या म हला व बाल क याण वभागा या सदर संवगा या 
ूचिलत सेवा ूवेश िनयमानुसार. 

नगररचना वभाग 
५० ौणेी-१ 

शहर वकास सेवा 
उप संचालक 

(नगररचना) 

नामिनदशन/ 

ूितिनयु   

३८ वष शासन सेवेतील ूितिनयु ने अिधकारी 

५१ ौणेी-१ 
शहर वकास सेवा 

सहायक संचालक 

नगररचना 
नामिनदशन/ 
ूितिनयुती 

३८ वष शासन सेवेतील ूितिनयु ने अिधकारी 

५२ ौणेी-२ 

शहर वकास सेवा 
नगररचनाकार नामिनदशन 

 
३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची ःथाप य अथवा समक  अिभयां ऽक   

  शाखेची पदवी 
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ब) रा य / कि शासनाकडील नगर रचना वषयाचा मा यताूा   

   अ यासबम पूण. 

क) सहायक नगररचनाकार (पदवी) कंवा त सम पदाचा कमान ०५  

   वषा या अनुभव धारकास ूाधा य. 
   पदो नती --- नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील सहा. 

नगररचनाकार (पदवी/पद वकाधारक) सहा. अिभयंता (ःथाप य) -वग-

२/ शाखा अिभयंता (ःथाप य) पदावरील कमान ०३ वषाचा अनुभव 
आवँयक. 

   ूितिनयु   --- शासनाकडील नगररचनाकार संवगातील अिधका-यांमधून ूितिनयु . 
५३ ौणेी-३ 

शहर वकास सेवा 
आरेखक नामिनदशन 100% ३८ वष अ) रा य मा यिमक (SSC)/उ च मा यिमक (HSC) शालांत िश ण मंडळाची    

  परी ा उ ीण. 

ब) शासनमा य औ ोिगक ूिश ण सःंथेचा दोन वषाचा आरेखक (ःथाप य)  

  व त सम समतु य अ यासबम पूण के याचे ूमाणपऽ. 
अिभयां ऽक  वभाग 

५४ ौणेी-१ 
अिभयांऽीक  सेवा 

शहर अिभयंता 
  

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची ःथाप य तथा समक  अिभयां ऽक  शाखेची 
पदवी परी ा उ ीण. 
ब) ःथाप य अिभया ऽक  शाखेतील पद यु र पदवी (ME/M.Tec.) . 
क) रा य शासन/िनमशासक य/ःथािनक ःवरा य सःंथेतील कायकारी 
अिभयंता (ःथाप य) या पदावरील कमान ०५ वषाचा अनुभव. 

   पदो नती --- नामिनदशनासाठ  व हत केलेली अहता धारण करणा-या महानगरपािलका 
आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा या आधारे कायकारी अिभयतंा 
(ःथाप य) पदावरील कमान ०५ वषाचा अनुभव. 
 

५५ ौणेी-१ 
अिभयांऽीक  सेवा 

जल अिभयंता 
  

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची ःथाप य तथा समक  अिभयां ऽक  शाखेची  

  पदवी परी ा उ ीण. 
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ब) ःथाप य अिभया ऽक  शाखेतील पद यु र पदवी (ME/M. Tec.) तथा  

  समक  अहताधारकास ूाधा य 
क) रा य शासन/िनमशासक य/ःथािनक ःवरा य सःंथीतील कायकारी 
अिभयंता पाणीपुरवठा/पाटबधंारे वभाग या पदावरील कमान ०५ वषाचा 
अनुभव. 

   पदो नती --- नामिनदशनासाठ  व हत केलेली अहता धारण करणा-या महानगरपािलका 
आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा या आधारे कायकारी अिभयतंा 
पदावरील कमान ०३ वषाचा अनुभव.  

   ूितिनयु  --- रा य शासना या अिध क अिभयंता या संवगातील अिधका-यां या 
ूितिनयु ने. 

५६ ौणेी-१ 
अिभयांऽीक  सेवा 

कायकारी अिभयंता 
(ःथाप य) 

/पापु/मलिनःसारण 
  

नामिनदशन२५% ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची ःथाप य तथा समक  अिभयां ऽक  शाखेची  

  पदवी परी ा उ ीण. 
ब) रा य शासनाकडील व महानगरपािलकेकडील उप-अिभयंता 
(ःथाप य)/पाणीपुरवठा व मलिन:सारण या पदावरील कमान ०३ वषाचा 
अनुभव. 

   पदो नती ७५ % 
 

 मा यताूा  व ापीठाची ःथाप य तथा समक  अिभयां ऽक  शाखेची  

पदवीका धारण करणा-या, महापािलका आःथापनेवरील जे ता व गुणव ा या 
आधारे उपअिभयंता (ःथाप य)/ पाणीपुरवठा व मलिन:सारण) या पदावरील 
कमान ०३ वषाचा अनुभव  

५७ ौणेी-१ 
अिभयांऽीक  सेवा 

उप अिभयंता 
(ःथाप य/ 
पाणीपुरवठा व 
मलिन:सारण 
यां ऽक / व ुत ) 

नामिनदशन २५% 
          

३८ वष अ)  उप अिभयंता (ःथाप य/ पाणीपुरवठा व मलिन:सारण)  पदाक रता  
मा यताूा  व ापीठाची  ःथाप य  तथा समक   अिभयां ऽक  शाखेची 
पदवी. 
ब) उप अिभयतंा  (यां ऽक )   पदाक रता  मा यताूा  व ापीठाची   यां ऽक  

तथा समक   अिभयां ऽक  शाखेची पदवी. 
ब) उप अिभयतंा  ( व ुत)   पदाक रता  मा यताूा  व ापीठाची  व ुत तथा 
समक   अिभयां ऽक  शाखेची पदवी 
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ब) पद यु र पदवी अथवा  सहायक अिभयंता ौणेी-२  पदावरील कामाचा 
कमान   ०५ वषाचा  अनुभव   

   पदो नती ७५% 
  

--- महानगरपािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गणुव ा या आधारे 
कायरत   सहा-अिभयंता ौणेी-२ (पदवीधारक) ( पदो नती पदसं ये या 
५० ट के )/शाखा अिभयंता पद वकाधारक (पदो नती पदसं ये या ५० 
ट के) (ःथाप य/पाणीपुरवठा व मलिन:सारण/यां ऽक / व ुत) या 
पदाचा   कमान ५० वषाचा अनुभव आवँयक व यानुसार संवग 
िनमाण क न ूमाणानुसार  

अथवा महापािलका आःथापनेवरील किन  अिभयंता 
(ःथाप य/यां ऽक / व ुत ) पदवी या अहतेसह कमान ०५ वषाची ( 
पदो नती पदसं ये या ५० ट के ) कंवा पद वका अहतेसह कमान १० 
वषाची सलग सेवा झाली असणा-या ( पदो नती पदसं ये या ५० ट के 
) अिभयं यामधून संवग िनमाण क न ूमाणानुसार 

५८ ौणेी-२ 

अिभयांऽीक  सेवा 
अ) सहायक 

अिभयंता ौणेी-२ 
/शाखा अिभयंता  

(ःथाप य/ पाणी 
पुरवठा व 
मलिन:सारण 

/यां ऽक  / व ुत)/ 
ब) सहायक 
नगररचनाकार  

 
 

नामिनदशन/ 
पदो नती  

३८ वष अ) सहा यक अिभयंता/सहायक नगररचनाकार पदाक रता 
मा यताूा  व ापीठाची ःथाप य / यां ऽक  / व ुत पदवी उ ीण 
आ ण मनपा आःथापनेवरील किन  अिभयंता (पदवी धार क) या 
संवगातील अिभयंतांना िनयु  दनांकापासुन तसेच शाखा 
अिभयंता/सहायक नगररचनाकार पदाक रता पदवीका अहतेसह 
कमान ०५ वषाची सलग सेवा के यानंतर संवग िनमाण क न 
पदा या उपल धेनुसार  .  
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५९ ौणेी-३ 

अिभयांऽीक  सेवा 
किन  अिभयंता 
(ःथाप य/ पाणी 

पुरवठा व 
मलिन:सारण 
/यां ऽक / 

व ुत) 

नामिनदशन ७५% ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची अिभयां ऽक  शाखेतील सबंिधत वषयाची  
  पदवी/महारा  रा य उ च तंऽिश ण मंडळाची संबिधत वषयाची  

  पद वका.  
ब) समतु य पदावरील संबिधत ेऽातील कामाचा तीन वषाचा  

  अनुभव.  

क) मनपा आःथापनेवरील कायरत अःथायी किन  अिभयंता  

   पदावरील उमेदवारास ूाधा य. 
   पदो नती २५% --- महानगरपािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गणुव ा या आधारे 

अिभयां ऽक  महा व ालय, नािशक येथील किन  अिभयंता 
यावसाियक परी ा उ ीण असले या ःथाप य अिभयां ऽक  
सहायक/इमारत िन र क या पदावरील ०३ वषाचा अनुभव आवँयक. 

६० ौणेी-३ 

अिभयांऽीक  सेवा 
ःथाप य 
अिभयां ऽक  

सहायक/सहा यक 
अितबमण व 

अनािधकृत बांधकाम 
िन र क 

नामिनदशन 100% ३८ वष अ) महारा  रा य मा यिमक मंडळाची शालांत परी ा उ ीण आ ण 

ब) शासनमा य औ ोिगक ूिश ण संःथेमधील ०२ वषाचा आरेखक 

(ःथाप य) पा यबम परी ा उ ीण कंवा शासनमा य औ ोिगक 
ूिश ण संःथेमधील दोन वषाचा  भूमापक पा यबम परी ा उ ीण. 

कंवा शासनमा य औ ोिगक ूिश ण संःथेमधील  दोन वषाचा 
ःथाप य अिभयां ऽक  (कं सश शन) पा यबम परी ा उ ीण. 

क) मनपा आःथापनेवरील कायरत अःथायी ःथाप य अिभयां ऽक  
सहायक पदावरील उमेदवारास ूाधा य. 

६१ 
 

ौणेी - ३ 

तां ऽक सेवा 
 

केिमःट 
(पाणीपुरवठ)/ 
रसायन तंऽ  

नामिनदशन/ 

पदो नती 
 मा यता ूा  व ापीठाची रसायनशा  (केिमःशी) कंवा 

सुआमजीवशा  (मायबोबायोलॉजी) कंवा पयावरण शा  
(ए हायनमट साय स) वषयातील पद यु र पदवी (एम.एःसी.). 
अनुभव : सहा यक रसायन तंऽ  या पदावरील कामाचा ०३ वषाचा 
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अनुभव असणे आवँयक. 
६२ ौणेी-३ 

तां ऽक सेवा 
अ) लंबर/ फटर/ 
लाईनमन 
(पाणीपुरवठा)/अिस. 
लॅब टे निशयन 
पा.पु. 

नामिनदशन ३८ वष अ) महारा  रा य मा यिमक मंडळाची शालांत परी ा उ ीण. आ ण 

ब) शासन मा य औ ोिगक ूिश ण सःंथेचे संबिंधत वषयाचा अ यासबम 
पूण के याचे ूमाणपऽ. 

क) संबंिधत कामाचा ०३ वषाचा अनुभव. 
 

   पदो नती --- महापािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा या आधारे सहायक 
नळ कारागीर/सहायक लंबर या पदावरील कामकाजाचा ०५ वषाचा 
अनुभव. 

६३ ौणेी-३ 

तां ऽक सेवा 
पंप ऑपरेटर नामिनदशन ७५% 

 
३८ वष अ) महारा  रा य मा यिमक मंडळाची शालांत (SSC) परी ा उ ीण.  

ब) शासन मा य औ ोिगक ूिश ण संःथेचे पंप ऑपरेटर कम 
मॅकेिनक या वषयाचा अ यासबम पूण के याचे ूमाणपऽ. 

क) अनुभवास ूाधा य. 

ड)  मनपा आःथापनेवर कायरत अःथायी कमचा-यास ूाधा य 

   पदो नती २५% --- नामिनदशनाम ये वहीत केलेली शै णक अहता धारण करणा-यां व 
महानगरपािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा यां या आधारे 

नळ कारािगर/ लंबर/फ़ टर/पाणी पुरवठा लाईनमन या पदारील 
कामाचा ०३ वषाचा अनुभव. 

६४ ौणेी - ३ 

तां ऽक सेवा 
व ुत पयवे क पदो नती  नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलके या अःथापनेवरील सेवाजे ता व 

गुणव ा या आधारे मीटर रीडर कंवा समक  पदावरील कमान ०३ 
वषाचा अनुभव असणे आवँयक. 

६५ ौणेी-३ 

तां ऽक सेवा 
वीजतंऽी/मीटर 
रडर/लाईट िन र क

नामिनदशन  ३८ वष अ) महारा  रा य मा यिमक (SSC) मंडळाची शालांत प र ा उ ीण.  

ब) शासन मा य औ ोिगक ूिश ण संःथेचे दोन वषाचा वीजतंऽी 
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अ यासबम पूण के याचे ूमाणपऽ. 

   पदो नती   नामिनदशनासाठ  व हत केलेली धारण करणा-या नांदेड वाघाळा 
शहर महानगरपािलके या आःथापना वरील सेवा ये ता व गुणव ा 
या आधारे वायरमन/लाईनमन या पदाव रल कमान ०३ वषाचा 
अनुभव असणे आवँयक. 

६६ ौणेी-३ 

तां ऽक सेवा 
वायरमन नामिनदशन ५०% ३८ वष अ) महारा  रा य मा यिमक (SSC) मंडळाची शालांत परी ा उ ीण.  

ब) शासन मा य औ ोिगक ूिश ण संःथेचे तारतंऽी अ यासबम पूण 
के याचे ूमाणपऽ. 

बडा व सांःकृितक वभाग 
६७ ौणेी- ३ 

ब डा व 
सांःकृितक 

ब डा व सांःकृतीक 
काय अिधकारी  / 

ःटेडीयम 
यवःथापक 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी. 
ब) बी. पी. ए . (B.P.Ed.) ही पदवी. 
क) ःपोटस ्ऑथा रटी ऑफ इं डयाकडील पद वका (SAI). 

ड) रा ीय ःतरावरील खेळाडूस ूाधा य दे यात येईल. 

इ) शासक य, िनमशासक य, ःथािनक ःवरा य संःथेतील बडा ेऽातील 
सेवेचा  ०३ वषाचा अनुभव. 

   पदो नती  --- अ) नामिनदशनासाठ  व हत केलेली पाऽता. 
ब) महानगरपािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा या आधारे 

सहायक बडा अिधकारी/ ःटेडीयम उप यवःथापक/ बकेट कोच पदाचा 
कमान ०३ वषाचा अनुभव. 

६८ ौणेी- २ 

ब डा व 
सांःकृितक 

उप ब डा व 
सांःकृितक अिधकारी 

(उप-ःटेडीयम 
यवःथापक)/ 

सहायक बडा व 

नामिनदशन ५०% ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी. 
ब) बी. पी. ए . (B.P.Ed.) ही पदवी. 
क) ःपोटस ्ऑथॉ रटी ऑफ इं डयाकडील पद वका (SAI). 

ड) रा ीय ःतरावरील खेळाडूस ूाधा य दे यात येईल. 

इ) शासक य, िनमशासक य, ःथािनक ःवरा य संःथेतील बडा ेऽातील 
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सांःकृितक अिधकारी 
( बकेट कोच ) 

०३ वषाचा अनभुव. 

   पदो नती ५०% --- अ) नामिनदशनासाठ  व हत केलेली पाऽता. 
ब) महानगरपािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा या आधारे 

ूिश क  

/कोच या पदाचा कमान 3 वषाचा अनुभव. 
६९ ौणेी- ३ 

ब डा व 
सांःकृितक 

ःविमंग कोच नामिनदशन 38 अ) मा यताूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी 
ब) बी. पी. ए . (B.P.Ed.) पदवीधारकास ूाधा य. 

3) शासक य प दतीने पोहणे व सूर मार याचे ू य  िशकव याचा 
अनुभव तसेच शासनमा य पोह याचा ूमाणपऽ अ यासबम 
उतीणधारकास ूाधा य. 
ड) आपतकािलन प र ःथतीत बचावासंबधीताचे ू य  अनुभव.  
 

७० ौणेी- ४ 

ब डा व 
सांःकृितक 

जवर क/ 

माउंडसमन  

नामिनदशन  

१००% 

 ३८ वष  1) सातवी पास  

2) जव र क पदाक रता पोह याचे उ म ान आवँयक तसेच 
माउंडसमन या पदाक रता व वध खेळाचे मैदाने आखने बाबतचा 
अनुभव आवँयक  
 

७१  युरेटर नामिनदशन  

१००% 
३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी 

ब) बी.सी.आय युरेटर ड लोमा धारक असावा. 
७२  Sound  and Light 

Operator 
  मा यताूा  तंऽिनकेतन संःथेचा आय.टी.आय.पद वका उ ीण. 

७३  Pump Operator    मा यताूा  तंऽिनकेतन संःथेचा आय.टी.आय.पद वका उ ीण. 
७४  A.C. Operator    मा यताूा  तंऽिनकेतन संःथेचा आय.टी.आय.पद वका उ ीण. 
७५  Gym.Trainer    अ) मा यताूा  व ापीठाची B.pd पदवी असावी. 
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ब) रा ीय शरीर सौ व ःपधत ूा व य. 
 

पयावरण सवंधन वभाग 
७६ ौणेी-१ 

तांऽीक सेवा 
पयावरण संवधन 

अिधकारी 
नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची पयावरण शाखेची पद यु र पदवी अथवा 

ःथाप य/पयावरण अिभयां ऽक  शाखेतील पदवी. 
ब) पयावरण संवधन/ूदषण िनयंऽणू  ेऽातील कमान ०५वषाचा 
अनुभवधारकास वशेष ूाधा य. 

 
   पदो नती --- महानगरपािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गुणव ा आधारे 

उपअिभयंता (ःथाप य) या पदावरील ०५ वषाचा अनुभव. 
 

   ूितिनयु  --- महारा  ूदषण िनयंऽण मंडळातील नामिनदशनासाठ  व हत केलेली ु
अहता धारण करणाढया अिधकाढया या ूितिनयु ने नेमणूक करता 
येईल. 

आरो य व तां ऽक सेवा वभाग 
७७ ौणेी-१ 

आरो य सेवा 
वै क य आरो य 
अिधकारी 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची वै क शा ातील पद यु र पदवी ( 

M.D./M.S. CLINICAL) कंवा सावजिनक ूितबंधा मक व सामा जक 
आरो य शा  शाखेची पद यु र पदवी [M.D. (P.S.M)] परी ा 
उ ीणधारकास ूाधा य 

ब) रा य / किशासन / िनमशासक य / ःथािनक ःवरा य संःथा 
यांचेकडील वै क य अिधकारी वा त सम पदावरील कमान ०७ वषाचा 
पयवे ीय व कायकारी पदाचा अनुभव आवँयक. 

क) णालयातील ूशासन, सावजिनक आरो य व ूितबंधा मक 
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उपचारा मक बाबी समथपणे हाताळ याचा व वशेषत: ःव छता 
पयवे ण, साथ आजार िनमुलन कायबम, हवताप िनयंऽण, रा ीय 
कायबमातील आर.सी. एच, यरोग िनयंऽण कुटंब क याणू , हवताप 
िनयंऽण इ यादी पैक  बाबी या कायाचा कमान ०७ वषाचा ू य  
अनुभव . 

   पदो नती --- नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली शै णक अहता धारण करणाढया 
महानगरपािलका आःथापनेवरील  यें ठता व गणुव ा या आधारे 
कायरत आरो य अिधकारी या पदावरील कमान ०५ वषाचा अनुभव 
आवँयक.  

   ूितिनयु  --- नामिनदशन व पदो नतीसाठ  यो य अिधकारी उपल ध न झा यास 
नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली शै णक अहता व अनुभव धारण 
करणाढया शासनाकडील यो य अिधकाढया या ूितिनयु ने 
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७८ ौणेी-२ 

आरो य सेवा 
उप वै क य आरो य 

अिधकारी   

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची वै क शा ातील पद यु र पदवी ( 

M.D./M.S. CLINICAL) कंवा सावजिनक ूितबंधा मक व सामा जक 
आरो य शा  शाखेची पद यु र पदवी [M.D. (P.S.M)] परी ा 
उ ीणधारकास ूाधा य 

ब) रा य / किशासन / िनमशासक य / ःथािनक ःवरा य संःथा 
यांचेकडील वै क य अिधकारी वा त सम पदावरील कमान ०५ 
वषाचा पयवे ीय व कायकारी पदाचा अनुभव आवँयक. 

क) णालयातील ूशासन, सावजिनक आरो य व ूितबंधा मक 
उपचारा मक बाबी समथपणे हाताळ याचा व वशेषत: ःव छता 
पयवे ण, साथ आजार िनमुलन कायबम, हवताप िनयंऽण, रा ीय 
कायबमातील आर.सी. एच, यरोग िनयंऽण कुटंब क याणू , हवताप 

िनयंऽण इ यादी पैक  बाबी या कायाचा कमान 5 वषाचा ू य  
अनुभव . 

   पदो नती --- नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली शै णक अहता धारण करणा-या 
महानगरपािलके या आःथापनेवर कायरत वै क य अिधकारी वा 
त सम या सवंगातील कमान ०५ वषाचा अनुभव आवँयक. 
 
 
 

७९ ौणेी-२ 

आरो य सेवा 
 

 

वै क य 
अिधकारी/शहरी 
कुटंब क याण ू

अिधकारी/आरो य 
अिधकारी 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची वै क शा ातील पदवी (MBBS/BAMS) 

कंवा  वै क शा ातील पद यु र पदवी ( M.D./M.S. CLINICAL) कंवा 
सावजिनक ूितबंधा मक व सामा जक आरो य शा  शाखेची 
पद यु र पदवी (M.D. (P.S.M) परी ा उ ीण MBBS, M.D.,M.S  अस यास 
ूाधा य. 
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ब) रा य / किशासन / िनमशासक य / ःथािनक ःवरा य संःथा 
यांचेकडील वै क य अिधकारी वा त सम पदावरील कमान ०५ 
वषाचा पयवे ीय व कायकारी पदाचा अनुभव आवँयक. 

क) णालयातील ूशासन, सावजिनक आरो य व ूितबंधा मक 
उपचारा मक बाबी समथपणे हाताळ याचा व वशेषत: ःव छता 
पयवे ण, साथ आजार िनमुलन कायबम, हवताप िनयंऽण, रा ीय 
कायबमातील आर.सी. एच, यरोग िनयंऽण कुटंब क याणू , हवताप 
िनयंऽण इ यादी पैक  बाबी या कायाचा कमान ०५ वषाचा अनुभव 

धारण करणा-या उमेदवारास ूाधा य . 
८० ौणेी-१ 

आरो य सेवा 
ीरोग त / शहरी 
कु ब याण 
अिधकारी 

नामिनदशन 100% ३८ वष अ) मा यता ूा  व ापीठाची एम. डी. ( ी व ूसूतीरोगशा  ) कंवा 
एम.बी.बी.एस., डी.जी.ओ. कवा समक  पदवी. 
ब)शासक य/िनमशासक य/खाजगी णालयातील संबंिधत वषयाचा ०३ 
वषाचा अनुभव. 
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८१ ौणेी-२ 

आरो य सेवा 
हवताप अिधकारी नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची वै क शा ातील पदवी (MBBS/BAMS) 

कंवा  वै क शा ातील पद यु र पदवी ( M.D./M.S. CLINICAL) कंवा 
सावजिनक ूितबंधा मक व सामा जक आरो य शा  शाखेची 
पद यु र पदवी (M.D. (P.S.M)) परी ा उ ीणधारकास ूाधा य  

ब) रा य / किशासन / िनमशासक य / ःथािनक ःवरा य संःथा 
यांचेकडील वै क य अिधकारी वा त सम पदावरील कमान ०२ वषाचा 
पयवे ीय व कायकारी पदाचा अनुभव आवँयक. 

क) णालयातील ूशासन, सावजिनक आरो य व ूितबंधा मक 
उपचारा मक बाबी समथपणे हाताळ याचा व वशेषत: ःव छता 
पयवे ण, साथ आजार िनमुलन कायबम, हवताप िनयंऽण, रा ीय 
कायबमातील आर.सी. एच, यरोग िनयंऽण कुटंब क याणू , हवताप 
िनयंऽण इ यादी पैक  बाबी या कायाचा कमान ०२ वषाचा अनुभव 

धारण करणा-या उमेदवारास ूाधा य . 
   ूितिनयु  --- नामिनदशन व पदो नतीसाठ  यो य अिधकारी उपल ध न झा यास 

नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली शै णक अहता व अनुभव धारण 
करणाढया शासनाकडील यो य अिधकाढया या ूितिनयु ने.  

८२ ौणेी-२ 

आरो य सेवा 
वै क य अिधकारी 

(युनानी) 

नामिनदशन  ३८ वष 1)मा यताूा  व ापीठाची बी.यु.एम.एस. पदवी 
2) वै क य ेऽातील त सम पदांवरील कामाचा ०३ वषाचा अनुभव  

८३ ौणेी-३ 

िनम वै क य सेवा 
हवताप 

पयवे क/व र  ेऽ 
कायकता/लस टोचक/ 

कटक समाहारक/ 

आरो य  

नामिनदशन ७५% 
 

३८ वष अ) मा यिमक शालांत परी ा (SSC) उ ीण. 

ब) ूाणी शा  कंवा सूआमजीव शा ातील पदवीधरास ूाधा य. 

क) शासनाचा बहउ ेशीय कमचाढयांसाठ  वहीत केलेला कमान ु १२ 

म ह यांचा ूिश ण पा यबम उ ीण असणे आवँयक. 

ड) ज हा परीषदेकडील सबंिंधत कामाचा अनुभव असले या उमेदवारास 
ूाधा य. 
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िन र क/जीवशा  

   पदो नती २५% --- नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील  यें ठता व 
गुणव ा यां या आधारे, संबिधत कामा या िन नःतरीय संवगातील 
कमचाढयांमधनू ०३ वषा या अनुभवानंतर महानगरपािलकेतफ आवँयक 
ूिश ण देऊन पदो नतीने नेमणकू. 

८४ ौणेी-३ 

आरो य सेवा 
िमौक/ भांडारपाल 

(आरो य) 

नामिनदशन १००% ३८ वष अ) उ च मा यिमक (HSC) शालांत परी ा ( व ान शाखा) उ ीण. 

ब) औषध िनमाण शा ातील पद वका (डी. फाम). 

क) औषध िनमाण शा ातील पदवीधर उमेदवारास ूाधा य. 

ड) संबंधीत कामाचा ०३ वषाचा अनुभव आवँयक. 
अिसःटंट लॅब 

टे निशयन आरो य 
नामिनदशन५० % ३८ वष अ) उ च मा यिमक शालांत प र ा उतीण व मा यताूा  संःथेची 

डीएमएलटी पद वका कंवा 
ब) शा  शाखेचा पदवीधर व मा यताूा  संःथेची डीएमएलटी 
पद वकाधारकास ूाधा य. 

८५ ौणेी-३ 

आरो य सेवा 

 पदो नती ५० %  नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली शै णक अहता धारण करणाढया 
महानगरपािलके या आःथापनेवर कायरत चतथुौणेी संवगातील कमचा-
यांमधनू. 

८६ ौणेी-३ 

आरो य सेवा 
िथयटर 

स हट/ओपीडी 
स ह ट 

नामिनदशन १००% ३८ वष अ) उ च मा यिमक मंडळाची व ान शाखेतील जवशा  वषयासह 
प र ा उतीण 

ब) शासक य/िनमशासक य खाजगी णालयातील श बयागहृ चालक 
कामाचा कमान ०३ वषाचा अनुभव. 

८७ ौणेी-३ 

आरो य सेवा 
अ न िन र क नामिनदशन ५०% ३८ वष 1) मा यताूा  व ापीठाची औषधिनमाण शा ाची पदवी कंवा 

रसायनशा  वषयातील पद यु र पदवी आ ण शासना या अ न 
िन र क ूिश ण पूण के यानतर कमान ०३ वषाचा संबिधत 
कामाचा अनुभव. 
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   पदो नती ५०%  नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली शै णक अहता धारण करणाढया 
महानगरपािलके या आःथापनेवर कायरत सहायक ःव छता िन र क 
संवगातील ०३ वषाची सेवा आवँयक. 

८८ ौणेी-३ 

आरो य सेवा 
सां यक  अिधकारी नामिनदशन ३८ वष 1) मा यताूा  व ापीठाची सां यक  वषयासह पदवी 

ब) सां यक मधील पद यु र पदवीधारकास ूाधा य 

क) त सम पदाचा ०३ वषाचा अनुभव  

८९ ौणेी-४ 

आरो य सेवा 
सेसर (वनृोपचारक) 

/धोबी 
नामिनदशन  ३८ वष अ) सेसर पदाक रता एसएससी प र ा उतीण असणा-या व कमान 

०३ वषाचा णालयातील ू य  कामाचा अनुभव आवँयक. 
ब) धोबी पदाक रता नववीची प र ा उतीण व कामाचा ०३ वषाचा 
अनुभव. 

९० ौणेी-४ 

आरो य सेवा 
वॉड स हट/वॉड 

बॉय/आया/दाया/कुक
/ ःशेचर बयरर/ ेऽ 

कायकता 

नामिनदशन  ३८ वष अ) इय ा ७ वी प र ा उ ीण. 

ब) ी उमेदवारातून आया व दाया तसेच पु ष उमेदवारातून किन  
प रचर/वॉड बॉय/ ेऽ कायकता इ. हणून अनुभव असणा-यास 
ूाधा य. 

९१ ौणेी-२ 

आरो य सेवा 
पश ुश य िच क सक 

( हेटरनरी ऑ फसर) 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची पशवुै क य शा ातील पद यू र पदवी. 
ब) पशवुै क य अिधकारी/पशू श य िच क सक हणून शासक य / 

िनमशासक य / ःथािनक ःवरा य संःथाम ये कंवा मो या खाजगी 
आःथापनेमधील कमान ०५ वषाचा अनुभव आवँयक. 

   पदो नती --- नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली अहता धारण करणाढया नांदेड 
वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील ये ता व गुणव ा 
या आधारे कायरत पशवुै क य पयवे क हणून ०५ वषाचा अनुभव 
आवँयक. 

   ूितिनयु  --- नामिनदशन व पदो नतीसाठ  यो य अिधकारी उपल ध न झा यास 
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नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली शै णक अहता व अनुभव धारण 
करणाढया शासनाकडील यो य अिधकाढया या ूितिनयु ने.  

९२ ौणेी-३ 

आरो य सेवा 
पशुधन पयवे क नामिनदशन ३८ वष अ) मा यताूा  व ापीठाची पशुवै क य शा ातील पदवी/पद वका. 

ब) पशुवै क य शा ातील पद यु र पदवीधारकास ूाधा य 

क) संबंधीत कामाचा ०३ वषाचा अनुभव. 
   ूितिनयु  --- नामिनदशनासाठ  वहीत केलेली अहता व अनुभव धारण करणा-या 

शासनाकडील यो य या अिधका-या या ूितिनयु ने नेमणकू करता येईल. 
पा रचा रका वभाग 

९३ ौणेी-३ 

िनम वै क य 
सेवा 

ःटाफ नस/ 

पा रचा रका/ 
आरो य सदिशका  

नामिनदशन ७५% ३८ वष अ) महारा  रा य मा यिमक (SSC) व उ च मा यिमक  (HSC) मंडळाची 
१२ वी व ान  शाखेतील परी ा उ ीण. 

ब) महारा  निसग कौ सलची जनरल निसग व िमडवाईफरी या वषयाची 
पद वका. 
क) शासक य /िनमशासक य खाजगी णालयातील प रचा रका  हणून ०३ वषाचा 
अनभुव आवँयक. 

ड) महारा  निसग कौ सलची न दणी आवँयक. 

   पदो नती  २५% --- नामिनदशनाम ये व हत केलेली शै णक अहता धारण करणाढया 
महानगरपािलका  आःथापनेवरील  यें ठता व गणुव ा या आधारे 

ूस वका व त सम पदावरील कमान ०३ वषाचा अनुभव. 
९४ ौणेी-३ 

िनम वै क य 
सेवा 

ूस वका (म हला) 

(ए.एन.एम.्) 

नामिनदशन 100% ३८ वष अ) महारा  रा य मा यिमक (SSC) व उ च मा यिमक (HSC ) मंडळाची 
व ान शाखेतील परी ा उ ीण. 

ब) शासन मा यताूा  संःथेचा ए.एन.एम. अ यासबम पणू व यानंतर 
कामाचा 2 वषाचा अनुभव आवँयक. 

क) महारा  निसग कौ सलची न दणी आवँयक. 
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घनकचरा यवःथापन व ःव छता वभाग 
९५ ौणेी-३ 

सावजिनक 

आरो य सेवा 

आरो य अिधकारी 
(ःव छता) 

(मु य ःव छता 
िनरी क) 

नामिनदशन ३८ वष अ) मा यता ूा  व ापीठाची पदवी आ ण ःव छता िनरी क 
पद वका. 
ब) कोण याही ःथािनक ःवरा य संःथेमधील ःव छता िनरी क या 
संवगातील कमान ०५ वषाचा अऩुभव. 

क) शा  शाखेची पदवीधारकास ूाधा य. 
    

पदो नती  १००% 

- नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनाव रल नामिनदशनाने 
व हत केकेली अहता धारण करणा-या ये ता व गुणव ा या आधारे 
ःव छता िनरी क या संवगात कमान ०५ वषाचा अनुभव व 
महानगरपालीका कमचा-यांसाठ  वहीत केलेली वभागीय परी ा 
उ ीण झाले या कमचा-यांतून पदो नतीने. 

९६ 
 
 
 

 

ौणेी-३ 

सावजिनक 

आरो य  

ःव छता िनरी क नामिनदशन ३८ वष अ) कमान उ च मा यिमक शालांत परी ा  (HSC) उ ीण व आ खल 
भारतीय ःथािनक ःवरा य संःथेकडील ःव छता िन र क 
अ यासबम उतीण. 

ब) शासन मा य व ापीठाची पदवी वशेषत: शा  शाखेची 
पदवीधारकास ूाधा य. 
क) ःव छता िनरी क हणून अनुभव अस यास वशेष ूाधा य. 

ड) तंऽ िश ण मंडळ मुंबई यांची एमएस-सीआयटी कंवा त सम 
प र ा उतीण  

   पदो नती   नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील 
नामिनदशनासाठ  व हत केलेली अहता धारण करणा-या ये ता व 
गुणव ा या आधारे सहायक ःव छता िनरी क पदाचा कमान ०३ 
वषाचा अनुभव  आवँयक.  
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९७ ौणेी-३ 

सावजिनक 

आरो य 

सहायक ःव छता 
िनरी क 

नामिनदशन ३८ वष अ) कमान उ च मा यिमक शालांत परी ा  (HSC) उ ीण व आ खल 
भारतीय ःथािनक ःवरा य संःथेकडील ःव छता िन र क 
अ यासबम उतीण. 

ब) तंऽ िश ण मंडळ मुबंई यांची एमएस-सीआयटी कंवा त सम 
प र ा उतीण . 
क) संबिधत कामाचा नामां कत संःथेतील अनुभव अस यास 
ूाधा य. 
 

   पदो नती   नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील 
नामिनदशनासाठ  व हत केलेली अहता धारण करणा-या ये ता व 
गुणव ा या आधारे चतुथ ौणेी संवगातील कमान 3 वषाचा अनुभव 
आवँयक. 

९८ ौणेी-४ 

सावजिनक 

आरो य सेवा 

पु ष मजूर/ ी 
मजूर 

नामिनदशन 100% ३८ वष अ) इ. ४ थी उ ीण. 

ब) मराठ  िलहीता, वाचता व बोलता येणे आवँयक 

अ नशमन   वभाग 
९९ ौणेी-२ 

अ नशमन सेवा 
अ नशमन अिधकारी नामिनदशन --- संचालक, अ नशमन संचालनालयकडन व हत कर यात येणाू -या 

अहता नुसार  

   पदो नती --- संचालक, अ नशमन संचालनालयकडन व हत कर यात येणाू -या 
अहता नुसार  

   ूितिनयु  --- संचालक, अ नशमन संचालनालयकडन व हत कर यात येणाू -या 
अहता नुसार  

१०० ौणेी- ३ उप अ नशमन नामिनदशन --- संचालक, अ नशमन संचालनालयकडन व हत कर यात येणाू -या 
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अ नशमन सेवा अिधकारी/सब फ़ायर 
ऑ फ़सर/ ःथानक 

अिधकारी 

अहता नुसार  

   पदो नती --- संचालक, अ नशमन संचालनालयकडन व हत कर यात येणाू -या 
अहता नुसार  

१०१ ौणेी- ३ 
अ नशमन सेवा 

िलडींग फायरमन नामिनदशन --- संचालक, अ नशमन संचालनालयकडन व हत कर यात येणाू -या 
अहता नुसार  

   पदो नती --- संचालक, अ नशमन संचालनालयकडन व हत कर यात येणाू -या 
अहता नुसार  

१०२ ौणेी- ३ 
अ नशमन सेवा 

वाहनचालक  नामिनदशन --- संचालक, अ नशमन संचालनालयकडन व हत करू यात येणा-या 
अहता नुसार  

   पदो नती --- संचालक, अ नशमन संचालनालयकडन व हत कर यात येणाू -या 
अहता नुसार  

१०३ ौणेी- ३ 
अ नशमन सेवा 

फायरमन नामिनदशन --- संचालक, अ नशमन संचालनालयकडन व हत कर यात येणाू -या 
अहता नुसार  

   पदो नती --- संचालक, अ नशमन संचालनालयकडन व हत कर यात येणाू -या 
अहता नुसार  

आप ी यवःथापन वभाग 
१०४ ौणेी - २ 

आप ी 
यवःथापन सेवा  

आप ी यवःथापन 
अिधकारी 

नामिनदशन 

100% 

३८ वष  

-------- 
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िश ण वभाग 
१०५ ौणेी-२  

िश ण  सेवा 
िश णािधकारी नामिनदशन ३८ वष शासना या शालेय िश ण वभागा या ूचिलत सेवा ूवेश 

िनयमाूमाणे. 
   ूितिनयु   शासनाचे िश ण सेवेतील वग-१ दजाचे अिधकारी ूितिनयु ने घेता 

येईल. 
१०६ ौणेी - २ 

िश ण सेवा 
 

ूशासक य अिधकारी नामिनदशन- २५% ३८ वष मा यता ूा  व ापीठाचा पदवीधर, बी. एड. तसेच ू य  अ यापनाचा 
कमान ०५ वषाचा अनुभव  

   पदो नती ७५%  नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका आःथापनेवरील सेवा ये ता व 
गुणव ा या आधारे मा यता ूा  वदया पठाचा पदवीधर व र  
िलपीक संवगातील कमान ०३ वषाचा अनुभव आवँयक . 

१०७ ौणेी - 3 

िश ण सेवा 
 

मु या यापक / 
मु या यापीका   

नामिनदशन  ३८ वष 1) मा यता ूा  व ा पठाची कला  कंवा व ान शाखेची पदवी 
अथवा पद य ुर पदवी तसेच िश णशा  शाखेतील पदवी कवा 
पद यु र पदवी शास कय िनमशास कय अथवा ःथािनक ःवरा य 
संःथेतील समक  पदावरील कमान ०५ वषाचा अनुभव असणे 
आवँयक  

   पदो नती  नामिनदशानाक रता वहीत केलेली शै णक अहतेसह मनपा 
आःथापनेवरील सह िश क / सह-िश ीका पदावरील कमान १० 
वषाचा अनुभव असणे आवँयक 

  
१०८ ौणेी- ३ 

ूशासक य सेवा 
सह-िश क/सह- 
िश का ूाथिमक 

/मा यिमक  

नामिनदशन ३८ वष 1) सहिश क (ूाथिमक) यापदाक रता उ च मा यिमक शालांत प र ा 
उ ण व िश ण शाखेतील पदवीका असणे आवँयक  

2) शास कय िनम शास कय  अथवा ःथािनक ःवरा य संःथेमधील 
समकं  पदावरील कमान ०३ वषाचा अनुभव अस यास ूाधा य 
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तसेच   

1) सहिश क (मा यिमक) यापदाक रता मा यता ूा  व ा पतठाची 
कला कंवा व ान शाखेची पदवी व िश ण शाखेतील पदवी असणे 
आवँयक  

2) शास कय िनम शास कय  अथवा ःथािनक ःवरा य संःथेमधील 
समक  पदावरील कमान ०३ वषाचा अनभुव अस यास ूाधा य. 

अितबमण वभाग 
१०९ ौणेी - ३ 

तां ऽक सेवा 
अितबमण व 
अनािधकृत बांधकाम 
अिधकारी 

नामिनदशन  अ) मा यता ूा  व ापीठाची कोण याही शाखेची पदवी कंवा 
समक  अहता 
ब) रा य शासनाकडील तहिसलदार/मु यािधकारी वग-२ कंवा 
समक  पदावरील कंवा महानगरपािलका आःथापनेवरील अिध क 
संवगातील कमान ०५ वषाचा  अनुभव धारण करणा-या  
उमेदवारांमधुन सरळ सेवेने नेमणूक करता येईल. 

   पदो नती 
 

 नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलके या आःथापनेवरील सेवाजे ता व 
गुणव ा या आधारे सहायक अितबमण िन र क/अिध क या  

पदावरील कमान ०३ वषाचा अनुभव असणे आवँयक. 
११० 

 
ौणेी - ३ 

तां ऽक सेवा 
 

अितबमण व 
अनािधकृत बांधकाम 
िन र क 

पदो नती 
१००% 

 
 

नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलके या आःथापनेवरील सेवाजे ता व 
गुणव ा या आधारे सहा यक अितबमण िन र क/व र  िलपीक या 
पदावरील ०३ वषाचा अनुभव आवँयक.  

१११ ौणेी - ३ 

तां ऽक सेवा 
 

सहायक अितबमण  
व अनािधकृत 
बांधकाम िन र क 

नामिनदशन 

१००% 

 अ) मा यिमक शालां त (एस.एस.सी) उ ीण  

ब) शासनाकडील स हअर पोःट कंवा सब ओ हरसीअर कोस अथवा 
त सम कोस उ ीण.   

क) स हअर कामाचा पाच वषाचा अनुभव अस यास ूाधा य 
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११२ ौणेी - ३ 

तां ऽक सेवा 
 

अितबमण व 
अनािधकृत बांधकाम 
िन र क 

पदो नती 
१००% 

 
 

नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलके या आःथापनेवरील सेवाजे ता व 
गुणव ा या आधारे सहा यक अितबमण िन र क/व र  िलपीक या 
पदावरील ०३ वषाचा अनुभव आवँयक.  
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नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड मु यालयात मंजुर करावया या पदाचा तपिशल सहपऽ १ 

अ.ब. पदनाम वेतनौणेी मेड पे मंजूर पदे भरलेली 
पदे 

र  
पदे 

ूःता वत 
नविनम त 
पदे 

अिभूाय 

१ आयु  - - 01 01 00 00 शासन ूितिनयु  

२ अित र  आयु  - - 01 00 01 00 शासन ूितिनयु  

३ उपआयु  15600-39100 5400 02 01 01 02 उपायु  (ूशासन)-01  

उपायु  ( वकास)-01, 
उपायु  (महसुल)-01 

उपायु  (आरो य)-01 

४ कर संकलन व मू य 
िनधारण अिधकारी 

15600-39100 5400 01 00 01 00  

५ सहा यक आयु  9300-34800 4400 08 07 01 00 कायालयीन अिध काची 2 मंजूर पदे ही 
सहा यक आयु  वेतनौणेीतील अस याने 
सदरील कायालयीन अिध क पदाचे 
नामािभदान बदलून सहा यक आयु  

करणे. 
६ े ऽय अिधकारी /  तथा 

सहा यक आयु  
9300-34800 4400 00 00 00 06 े ऽय कायालये -6, ू येक  एक 

याूमाणे 
७ सहायक कर संकलन व 

मू यिनधारण अिधकारी 
 

9300-34800 4400 01 01 00 00  

८ मु य लेखा प र क 15600-39100 6600 01 01 00 00 शासन ूितिनयु  
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९ उप मु य लेखाप र क 15600-39100 5400 00 00 00 01  
१० अंतगत लेखा प र क 9300-34800 4400 01 01 00 00  
११ सहायक अंतगत लेखा 

प र क 
9300-34800 4300 01 01 00 00  

१२ मु य लेखािधकारी 15600-39100 5400 01 01 00 00  
१३ लेखािधकारी 9300-34800 4400 01 01 00 00  
१४ मु य लेखापाल 9300-34800 4300 01 01 00 00  
१५ लेखापाल 9300-34800 4200 02 02 00 00  
१६ रोखपाल 5200-20200 2400 01 01 00 04 मु य कायालय 1 व ू येक े ऽय 

कायालयात 1 याूमाणे  
१७ शहर अिभयंता 15600-39100 6600 01 01 00 00 अिध क अिभयंता संवग 
१८ जल अिभयंता 15600-39100 6600 00 00 00 01 अिध क अिभयंता संवग 
१९ कायकारी अिभयंता 

(ःथाप य/ूक प) 
15600-39100 6600 01 01 00 01 कायकारी अिभयंता (ःथाप य)-01 

कायकारी अिभयंता (ूक प)-01 
२० कायकारी अिभयंता 

(पाणीपुरवठा व 
मलिन:सारण) 

15600-39100 6600 01 01 00 01 कायकारी अिभयंता (पाणीपुरवठा)-01 

कायकारी अिभयंता (मलिन:सारण)-01 

२१ पयावरण संवधन 
अिधकारी 

15600-39100 6600 00 00 00 01  

२२ उप अिभयंता 
(ःथाप य/ूक प) 

15600-39100 5400 02 01 01 06 ूभाग कायालयिनहाय उपअिभयंता 
(ःथाप य)-04 

उप अिभयंता (ूक प)-04 
२३ उप अिभयंता 15600-39100 5400 03 01 02 05 ूभाग कायालयिनहाय उप अिभयंता 



नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका सेवा (सेवा वशे व सेवांचे वग करण) िनयम-201८ 
 

79

(पाणीपुरवठा व 
मलिन:सारण) 

(पाणीपुरवठा)-04 

ूभाग कायालयिनहाय उप अिभयंता 
(मलिन:सारण)-04 

२४ उप अिभयंता (यां ऽक ) 15600-39100 5400 00 00 00 01  

 
२५ उप अिभयंता ( व ुत) 15600-39100 5400 01 01 00 01 उ र नांदेड-01, द ण नांदेड-01 
२६ उप संचालक,  

नगर रचना 
15600-39100 7600 00 00 00 01  

२७ सहायक संचालक,  

नगर रचना 
15600-39100 6600 01 00 01 00  

२८ नगररचनाकार 15600-39100 5400 01 00 01 03 नगररचनाकार (उ र)-02 

नगररचनाकार (द ण)-02 
२९ सहायक अिभयतंा 

(ःथाप य/ूक प/पापु व 
मिन ) / सहायक 
नगररचनाकार (पदवी)   

9300-34800 4400 00 00 00 10 सहायक अिभयंता (ःथाप य/ूक प) -04 

सहायक अिभयंता (पापु व मिन) -04 

सहायक नगररचनाकार (पदवी)-02 

  
३० शाखा अिभयंता 

(ःथाप य/ूक प/पाप ुव 
मिन ) /   सहा. 
नगररचनाकार (पद वका) 

9300-34800 4400 01 00 01 09 शाखा अिभयंता (ःथाप य/ूक प) -04 

शाखा अिभयंता (पापु व मिन) -04 

सहायक नगररचनाकार (पद वका)-02 

३१ किन  अिभयंता (पदवी) 
(ःथाप य/ूक प/पाप ुव 
मिन )/ रचना  सहायक 

(पदवी) 

9300-34800 4300 10 07 03 05 किन  अिभयंता (पदवी)- ःथाप य/ूक प/ 
पापु व मिन ) - 13 

रचना  सहायक (पदवी)-02 
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३२ किन  अिभयंता 
(पद वका)-
(ःथाप य/ूक प/पापु व 
मिन )/ रचना  सहायक 

(पद वका) 

9300-34800 4300 10 09 01 05 किन  अिभयंता (पद वका)-
(ःथाप य/ूक प/पापु व मिन ) -12 

रचना  सहायक (पद वका) - 03 
 
 

 
३३ किन  अिभयंता 

(यां ऽक ) 
9300-34800 4300 01 01 00 05 किन  अिभयंता पदवी-03 

किन  अिभयंता पद वका-03 
३४ किन  अिभयंता ( व ुत) 9300-34800 4300 00 00 00 05 किन  अिभयंता पदवी-03 

किन  अिभयंता पद वका-02 
३५ A/C टे निशयन   00 00 00 02 आयटीआय (मेकॅिनकल  A/C ) 
३६ अितबमण व अनािधकृत 

बांधकाम िन र क 
9300-34800 4300 05 05 00 03 मंजूर इमारत िन र क 05 पदे या पदाचे 

नामािभधान बदलून ू येक े ऽय 
कायालयात 02 याूमाणे 

३७ सहायक अितबमण व 
अनािधकृत बांधकाम 
िन र क 

9300-34800 4200 00 00 00 08 ू येक े ऽय कायालयात 02 याूमाणे 

३८ आरेखक 9300-34800 4300 01 01 00 01  
३९ शेसर (अनुरेखक) 5200-20200 2400 04 02 02 02  
४० ःथाप य अिभयां ऽक  

सहायक 
5200-20200 1900 00 00 00 40  

४१ ल ट ऑपरेटर 5200-20200 2800 01 01 00 00  
४२ केिमःट (पाणीपुरवठा) 5200-20200 2800 01 00 01 00  
४३ पंप ऑपरेटर 5200-20200 1900 36 31 05 12  
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४४ अिसःटंट लॅब 
टे निशयन (पापु) 

5200-20200 1900 01 01 00 00  

४५ लाईनमन पाणीपुरवठा 5200-20200 1900 01 00 01 00  
४६ फ़ टर 5200-20200 1900 08 06 02 00  
४७ लंबर/नळ कारािगर 5200-20200 1900 00 00 00 04  
४८ महापािलका 

सिचव/नगरसिचव 
15600-39100 5400 01 00 01 00  

४९ महापािलका उपसिचव 9300-34800 4300 00 00 00 01  
५० ूशासक य अिधकारी 9300-34800 4300 01 01 00 00 िश ण वभागाक रता  
५१ लघुलेखक (उ च ौणेी 

(मराठ /इंमजी) 
9300-34800 4600 00 00 00 01  

 

५२ लघुलेखक (िन न ौणेी 
(मराठ /इंमजी) 

9300-34800 4400 00 00 00 01  

५३ मराठ  लघुलेखक  9300-34800 4300 01 01 00 00  
५४ इंमजी लघुलेखक  9300-34800 4300 01 01 00 00  
५५ अिध क संवग 9300-34800 4300 12 06 06 04  
५६ व र  िलपीक संवग 9300-34800 4200 53 47 06 61  
५७ अ) ःवीय सिचव 

(महापौर) 
9300-34800 4200 01 00 01 00 मंजूर ःवीय सिचव हे पद स या  

वेतनौणेी 9300-34800 मेड पे 4400  हे 
असुन या  ऐवजी व र    िलपीक    

संवगातील 

वेतनौणेी 9300-34800 मेड पे 4200 
असे पद  िनमाण करणे. 
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५८ ब) ःवीय सिचव  

(आयु ) 
9300-34800 4200 00 00 00 01 ःवीय सिचव हे पद मंजूर व र  िलपीक 

संवगातील  वेतनौणेी 9300-34800 मेड 
पे 4200 असे पद न याने िनमाण करणे. 

५९ क)  राज िश ाचार 
अिधकारी / वशेष 
कायासन अिधकारी 

9300-34800 4200 00 00 00 01 राजिश ाचार अिधकारी / वशेष कायासन 
अिधकारी  हे पद मंजूर व र  िलपीक 
संवगातील वेतनौणेी 9300-34800 मेड 
पे 4200 असे पद न याने िनमाण करणे. 

६० अ) िलपीक 
संवग/संगणकचालक 

5200-20200 1900 335 263 72 82  

६१ ब)ःवीय सहायक 5200-20200 1900 12 

(िलपीक 
संवगातील 

12 00 00 िलपीक संवगातील मंजूर 12 पदाचे ःवीय 
सहायक असे नामािभधानाचे पद पांतरीत 

करणे 
६२ डाटा इंशी ऑपरेटर  5200-20200 1900 00 00 00 20  
६३ मु य वधी अिधकारी 15600-39100 5400 00 00 00 01  
६४ वधी अिधकारी 9300-34800 4400 01 01 00 00  
६५ वधी सहायक/ 

सहायक वधी अिधकारी  
9300-34800 4200 03 03 00 00  

६६ वै क य आरो य 
अिधकारी 

15600-39100 6600 01 00 01 00  

६७ उप वै क य आरो य 
अिधकारी 

15600-39100 5400 00 00 00 02  

६८ शहरी कुटंब क याण ू
अिधकारी/ ी रोग त  

15600-39100 5400 00 00 00 08 माता व बाल सगोपन अमलबजाविन 
क रता 
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६९ वै क य 
अिधकारी/आरो य 
अिधकारी 

15600-39100 5400 17 14 03 08  

७० हवताप अिधकारी 9300-34800 4300 00 00 00 01  
७१ वै क य अिधकारी 

(युनानी) 
15600-39100 5400 00 00 00 02 शासन  िननय  दनाक 4/9/2014 

नुसार 
७२ जीवशा  9300-34800 4300 01 01 00 00  
७३ हवताप पयवे क 5200-20200 2400 01 00 01 00  
७४ व र  ेऽ कायकता 5200-20200 2400 05 03 02 25  
७५ कटक सहारक 5200-20200 1900 01 00 01 01  
७६ ेऽ कायकता (मजूर) 4440-7440 1300 15 15 00 25  
७७ िमौक/भांडारपाल 5200-20200 2400 10 06 04 06  
७८ अिसःटंट लॅब 

टे निशयन आरो य 
5200-20200 1900 01 01 00 12  

७९ लस टोचक 5200-20200 1900 14 04 10 00  
८० पशशु य िच क सक 15600-39100 5400 01 01 00 00  
८१ पशधुन पयवे क 9300-34800 4200 00 00 00 02  

८२ द तरोग िच कःतक 9300-34800 4200 00 00 00 04  

८३ शहर कायबम 
यवःथापक 

5200-20200 2400 00 00 00 01  

८४  डॉ स   पयवे क 5200-20200 2400 00 00 00 12  

८५  डाटा इंशी ऑपरेटर 5200-20200 2400 00 00 00 01  
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८६ आरो य िन र क 5200-20200 1900 00 00 00 04  

८७ अ न िन र क 9300-34800 4200 00 00 00 04  

८८ पा रचा रका 5200-20200 2400 26 22 04 45  

८९ आरो य स िशका 5200-20200 2400 04 03 01 00  

९० ःटाफ़ नस/ूस वका 5200-20200 2400 00 00 00 14  

९१ वॉड बॉय 4440-7440 1300 06 06 00 00  

९२ वॉड स ह ट 4440-7440 1300 06 06 00 00  

९३ धोबी 4440-7440 1300 01 01 00 00  

९४ िथयटर स ह ट 4440-7440 1300 03 03 00 00  

९५ ओपीडी स ह ट 4440-7440 1300 03 03 00 00  

९६ ःशेचर बयरर 4440-7440 1300 02 02 00 00  

९७ आप ी यवःथापन 
अिधकारी 

9300-34800 4400 00 00 00 01  

९८ िसःटीम मॅनेजर  9300-34800 4400 01 01 00 00  
९९ िसःटीम अनािलःट 9300-34800 4300 00 00 00 01  
१०० किन  अिभयंता 

(सॉझटवेअर) 
9300-34800 4300 00 00 00 02  

१०१ किन  अिभयंता 
(हाडवेअर) 

9300-34800 4300 00 00 00 02  

१०२ किन  अिभयंता 
(नेटवक) 

9300-34800 4300 00 00 00 02  

१०३ मा हती व जनसंपक 
अिधकारी 

9300-34800 4400 00 00 00 01  
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१०४ मु य टेिलफ़ोन ऑपरेटर 9300-34800 4300 01 00 01 00  
१०५ टेिलफ़ोन ऑपरेटर 9300-34800 4200 04 04 00 00  
१०६ सां यक  अिधकारी  9300-34800 4200 01 00 01 00  

 
१०७ मु य वृ  सवंधन 

अिधकारी 
9300-34800 4400 00 00 00 01  

१०८ वृ  संवधन अिधकारी / 
उ ान अिध क 

9300-34800 4300 01 01 00 00  

१०९ हेड माळी/उप वृ  
संवधन अिधकारी 

9300-34800 4200 01 01 00 00  

११० मालम ा यवःथापक 9300-34800 4300 01 01 00 00  
१११ भांडार अिध क 9300-34800 4400 01 01 00 00  
११२ भांडारपाल 9300-34800 4200 02 02 00 00  
११३ अिभलेख पयवे क 9300-34800 4300 01 00 01 00  

 
११४ मु य ःव छता िन र क 9300-34800 4300 01 00 01 00  
११५ ःव छता िन र क 5200-20200 2400 14 13 01 13  
११६ सहायक ःव छता 

िन र क 
5200-20200 1900 00 00 00 27  

११७ मंथपाल 9300-34800 4300 01 00 01 00  
११८ सहायक मंथपाल 5200-20200 2400 04 01 03 00  
११९ म हला व बालक याण 

वकास अिधकारी 
9300-34800 4300 00 00 00 01  

१२० समाज वकास अिधकारी 9300-34800 4300 00 00 00 01  
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१२१ समूह संघटक 5200-20200 1900 00 00 00 07  
१२२ े ऽय समाज कायकता 5200-20200 1900 00 00 00 04  
१२३ ब डा व सांःकृितक 

अिधकारी  
9300-34800 4600 01 01 00 00 ःटे डयम यवःथापक पदाचे नामािभधान 

बदलून 
१२४ उपब डा व सांःकृितक 

अिधकारी  
9300-34800 4300 01 00 01 00 ःटे डयम उप यवःथापक या पदाचे 

नामािभधान बदलून 
१२५ सहायक ब डा व 

सांःकृितक अिधकारी/ 
बकेट कोच 

9300-34800 4300 01 01 00 00  

१२६ kuretor 9300-34800 4200 00 00 00 01  
१२७ Sound And Light 

Operator 
       

१२८ Pump Operator        
१२९ A.C. Operator        
१३० Gym.Trainer        
१३१ ःविमंग कोच 5200-20200 2800 01 01 00 00  
१३२ जीवर क 5200-20200 2800 01 01 00 06  
१३३ माऊंडसमन 5200-20200 2800 01 01 00 10  
१३४ अ नशमन अिधकारी 9300-34800 4300 01 00 01 00  
१३५ उप अ नशमन 

अिधकारी/ ःथानक 
अिधकारी 

5200-20200 2800 01 01 00 00  

१३६ सब फ़ायर ऑ फ़सर 5200-20200 2800 01 01 00 00  
१३७ िल डंग फ़ायरमन 5200-20200 2400 03 01 02 03  
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१३८ फ़ायरमन 5200-20200 1900 13 10 03 34  

१३९ वाहनचालक 5200-20200 1900 51 47 04 00  

१४० जेिसबी ऑपरेटर 5200-20200 1900 03 03 00 00  

१४१ िश णािधकारी   वग -१ 9300-34800 5400 01 01 00 00 शासन ूितिनयु  

१४२ वःतार अिधकारी 9300-34800 4400 00 00 00 10  

१४३ मु या यापक 9300-34800 4400 06 01 05 01  

१४४ केि ूमुख  9300-34800 4300 00 00 00 20  

१४५ पद वधर िश क  
(ूाथिमक) 

9300-34800 4300 00 00 00 15  

१४६ सहिश क (मा यिमक) 9300-34800 4200 00 00 00 11  

१४७ सहिश क (ूाथिमक) 5200-20200 2800 68 56 12 20  

१४८ व ुत पयवे क 9300-34800 4200 00 00 00 01  

१४९ मीटर रडर 5200-20200 2400 01 01 00 04  
१५० वीजतंऽी 5200-20200 1900 02 01 01 04  
१५१ लाईट िन र क 5200-20200 1900 02 01 01 00  
१५२ वायरमन 5200-20200 1900 02 02 00 00  
१५३ लाईनमन ( व ुत) 5200-20200 1900 09 07 02 00  
१५४ पु ष मजूर   4440-7440 1300 620 620 00 00  
१५५ ी मजूर  4440-7440 1300 231 231 00 00  

१५६ सेनेज कम ःवीपर 4440-7440 1300 13 13 00 00  

१५७ माळी 
 

 

4440-7440 1300 47 47 00 00  
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१५८ मा ण 4440-7440 1300 24 24 00 00  

१५९ माळी कम पु ष मजूर 4440-7440 1300 32 32 00 00  

१६० माळण कम ी मजूर 4440-7440 1300 21 21 00 00  

१६१ सेसर 4440-7440 1300 01 01 00 00  

१६२ चतुथ ौणेी  4440-7440 1300 18 18 00 00 गगमन -1, दफ़ेदार-1, नाईक-1 या पदाचे 
नामािभधान बदलून िशपाई पदाम ये 

पांतरीत करणे 
१६३ िशपाई/जकात 

जवान/चौक दार/गगमन
/ लनर/आया/ 
दाया/दफ़ेदार /कुक ई. 

4440-7440 1300 320 320 00 00   

१६४ कु ःत िश क 4440-7440 1300 00 00 00 04  

१६५ िशझट इं जिनअर 5200-20200 2400 01 01 00 00 सदर पदावरील उमेदवारा या  सेवािनवृ ी 
नंतर पद यपगत कर यात येईल. 

 
 
 

१६६ फ़ोरमन 5200-20200 2400 01 00 01 00 सदरील पद िनरिसत कर यात येत आहे. 
१६७ िनळ मुिक 5200-20200 1900 01 00 01 00 सदरील पद िनरिसत कर यात येत आहे. 

 
 

१६८ िलनन कपर 5200-20200 1900 01 00 01 00 सदरील पद िनरिसत कर यात येत आहे. 
१६९ 

 
पु ष मजूर   (पाप ुव 
मिन) 

4440-7440 1300 120   120 00 00  

TOTAL 2314 2132 182 685  
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